Eticky kodex pracovniku
Fyzikalniho astavu Akademie véd CR

Preambule

Eticky kodex pracovnik( Fyzikalniho ustavu AV CR, v. v. i., (dale FZU) shrnuje z&kladni etické
poZzadavky na jednani zaméstnancu souvisejici s jejich profesnimi aktivitami na pracovisti i mimo
né. Pozadavky na etické jednani vychazi zvSeobecné uznavanych moralnich zasad vyspélé
demokratické spole¢nosti s prihlédnutim k specifikim prace v zakladnim vyzkumu a ve vychové a
podpore védeckych a odbornych pracovnikd.

Zakladni ramec toho kodexu vychazi a je v souladu s:

e Evropskou chartou pro védecké pracovniky (The European Charter for Researchers), v aktudlnim
znéniz 18.12.2023

e Etickym kodexem védecko-vyzkumné ¢innosti v Akademii véd Ceské republiky

e Kodexem chovéni v Akademii véd CR

Ve FZU je ustanovena Eticka komise, ktera posuzuje pfipady poruSeni obecnych etickych a
moralnich principl chovani pracovnikd souvisejicich s profesni ¢innosti zaméstnancl a pravidel
tohoto kodexu, které nebylo mozné vyresit v ramci organizacni struktury FZU. PFedsedu a cleny
komise jmenuje feditel FZU. V pfipadé potieby m{Ze Etickd komise pfizvat dalsi ad hoc odborniky,
pokud to vyzaduje objektivni posouzeni specifickych etickych dilemat. Jednani Etické komise se Fidi
jejim jednacim fadem, ktery schvaluje feditel FZU. Etickad komise je poradnim orgdnem reditele FZU
a vydava stanoviska a doporuceni k reseni projednavanych pripadd.

L
Obecné zasady etického chovani

Kazdy pracovnik

a) dodrZuje zakony a ostatni pravni pfedpisy Ceské republiky, jakoZ i vnitfni pfedpisy AV CR a FZU;

b) se pfi své praci fidi zakladnimi mravnimi principy a zasadami uvedenymi v tomto kodexu;

€) sevyvaruje rasistickych, diskriminacnich, naboZenskych, nacionalistickych a politickych hledisek
ve védé a dalsich podpUrnych ¢innostech Ustavu;

d) dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na zajmech
lobbystickych skupin;

e) nepripusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na pracovisti FZU, s nim
souvisejici ¢innosti a jeho soukromého zajmu;

f) nezneuziva svého postaveni k osobnimu prospéchu, prospéchu tfetich osob, nebo diskriminaci
jakéhokoli typu;

g) respektuje rovna prava na profesni a osobni rozvoj, prava k pfistupu k informacim a respektuje
svobodu mysleni, vyjadifovani a vymény nazord;

h) projevuje nestrannou kolegialitu, odmita veSkeré projevy diskriminace nebo natlaku
zalozeného na funk¢nim postaveni a netoleruje porusovani obecnych moralnich princip(;

i) uvédomuije si SirSi spoleCenskou odpovédnost spojenou s praci ve védecké a vyzkumné instituci
a dba na to, aby svou cinnosti pfispival k rozvoji poznani, vzdélanosti a kultivaci vefejného
prostoru;


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/
https://www.avcr.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/zakony-pravni-predpisy/Kodex-chovani-v-AV-CR.pdf

j) vénuje se své praci s plnym pracovnim nasazenim, pficemzZ suma jeho smluvnich pracovnich
UvazkUd neprekroci 1,5ndsobek plného Uvazku;

k) rozSifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o vSestranny rozvoj svych odbornych i dalSich
schopnosti a dovednosti;

l) svym jednanim se nedopousti niceho, co by mohlo poskodit dobré jméno FZU;

m) pecCuje o majetek FZU a pouziva ho Fadné. Pfedchazi ujmam na tomto majetku. Tento majetek
nezneuzivd k soukromym zajmim nebo k prospéchu osobnimu ¢i prospéchu treti osoby;
nepfijima dary nebo jiné vyhody, pokud by tim jednal neeticky;

n) neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto kodexu, a to
ani poukazovanim na nutnou poslusnost Ci loajalitu;

0) nevaha oznamit pfisluSnym autoritdm prohresky proti etickému chovani, pokud o nich vi;

p) v pfipadé osobniho sporu s jinou instituci (napf. média) haji zajmy FZU; v pfipadé potfeby pozve
k FeSeni tfeti stranu, kterd bude moci nestranné posoudit opravnénost diskutovaného naroku;
takovou instituci je Eticka komise FZU anebo vedeni FZU, pFipadné vedeni AV CR.

I1.
Rovny pFistup a respektujici pracovni prostredi

FZU garantuje, Ze vSechny aktivity Ustavu probihaji v prostfedi zaloZzeném na rovnosti,
spravedinosti a vzajemném respektu. Podporuje dUstojnost kazdého zaméstnance a
zameéstnankyné a usiluje o vytvareni inkluzivniho a bezpecného pracovniho prostredi.

Fyzikalni Gstav Akademie véd CR

a) uplatiuje rovné zachazeni ve vSech oblastech pracovnich vztaht, zejména pfi pfijimani do
zameéstnani, kariérnim postupu, hodnoceni pracovniho vykonu, odmeénovani, pfidélovani
pracovnich UkolU a pfistupu ke vzdélavani;

b) nepripousti zddnou formu diskriminace, pfimou ani nepfimou, z dlvodu pohlavi, genderové
identity Ci projevu, véku, etnického plvodu, statni prislusnosti, sexualini orientace, zdravotniho
stavu ¢i postiZzeni, ndboZzenského vyznani, svétového nazoru, rodinného stavu nebo jinych
osobnich charakteristik;

€) vytvari pracovni prostfedi, v némz se ocekava profesionalni chovani, vzadjemna Ucta a respekt k
odliSnostem;

d) nepfipousti chovani, které by mohlo byt vnimano jako Sikana, zastraSovani, opakované
nepratelské jednani, obtézovani nebo zneuZiti formalni autority k ovliviiovani pracovnich
rozhodnuti ve prospéch ¢i neprospéch konkrétnich osob;

e) zajistuje pravidelné vzdélavani zaméstnancl v oblasti rovnosti, nediskriminace a inkluzivniho
chovani a podporuje zvySovani povédomi o téchto zasadach.

Vedouci pracovnici

a) nesou zvlastni odpovédnost za uplathovani zasad rovného zachazeni a nediskriminace a svym
jednanim aktivné utvareji pracovni kulturu FZU;

b) jdou pfikladem v respektujicim a profesionalnim chovani a podporuji oteviené, bezpelné a
inkluzivni pracovni prostfedi ve svych tymech;

) zajiStuji rovny pristup k pracovnim pfilezitostem, rozdélovani ukoll, hodnoceni vykonu,
profesnimu rozvoji a kariérnimu postupu a pfijimaji rozhodnuti transparentné a na zakladé
objektivnich kritérii;

d) aktivné predchazeji diskriminaci, obtéZzovani a Sikané&, vcas reaguji na nevhodné chovani a
vytvareji podminky, ve kterych se na né zaméstnanci mohou bezpelné obracet se svymi
podnéty;



e) podporuji rozmanitost v tymech a prispivaji k rozvoji talentu, véetné zacinajicich vyzkumnik( a
vyzkumnic;

f) dbaji na prevenci stfetu zajmu a zachovavaji divérnost informaci souvisejicich s osobnimi tdaji
a reSenim podnét(;

g) spolupracuji s vedenim FZU a p“’ luSnymi Utvary pfi naplfiovani zasad rovného zachazeni a
podileji se na vzdélavani a zvySovani povédomi v této oblasti.

KaZdy pracovnik

a) jednd v0cCi ostatnim zaméstnanclm s respektem, profesionalitou a ohledem na jejich
dlstojnost a prispiva k vytvareni bezpecného, spolupracujiciho a respektujiciho pracovniho
prostredi;

b) zdrzuje se jakéhokoli jednani nebo opomenuti, které by mohlo naruSovat rovné zachazeni,
vytvaret nepratelské, ponizujici nebo zastraSujici pracovni prostfedi nebo predstavovat formu
diskriminace, Sikany, obtéZzovani, sexualniho Ci sexualizovaného obtéZzovani nebo zneuZiti
postaveni Ci autority;

€) nezneuzivd své formalni ani neformdlni postaveni, pravomoci ¢i vliv k bezdlivodnému
zvyhodniovani nebo znevyhodnovani jinych osob, ani k prosazovani osobnich, mocenskych ¢i
jinych neetickych zajma;

d) nevaha v dobré vife podat oznameni o podezfeni na diskriminaci nebo jiné poruseni zasad
rovného a respektujiciho pracovniho prostfedi prostfednictvim stanoveného interniho
postupu, a to i v pfipadé, Ze se poruseni pfimo netyka jeho osoby.

Il.
Zasady prijimani pracovnikl a podpory osobniho a kariérniho rozvoje

Fyzikalni Gstav Akademie véd CR

a) Zajistuje transparentni, spravedlivy a otevieny proces vybéru zaméstnancl zaloZeny na jasné
stanovenych kritériich a odbornych predpokladech uchazect a uchazecek. Disledné uplatriuje
rovny pristup ke viem uchazecUm a nepfipousti zddnou formu diskriminace v pribéhu
vybérového fizeni.

b) Rozhodovani o pfijeti do zaméstnani vychazi vyhradné z kvalifikace, profesnich zkuSenosti,
schopnosti a relevantnich kompetenci ve vztahu k dané pozici.

¢) Ridi se t&mito z&kladnimi principy pro organizaci a realizaci vyb&rovych Fizent:

i. pracovm pr|IeZ|tost| jsou zvereJnovany zpusobem odpovidajicim charakteru pozice s

ii. prGbéh vybérového fizeni je dokumentovany a jednotlivé kroky jsou provadény
nestranné, odpovédné a v souladu s platnymi pravnimi predpisy a vnitfnimi pravidly
ustavu;

iii. je kladen dliraz na predchazeni stfetu zajmU osob zapojenych do vybérového procesu
a na zachovani dlvérnosti osobnich Udaji uchazecd.

d) Podporuje profesni i osobni rozvoj zaméstnancl a zajistuje rovny pfistup k pfrileZitostem
vzdélavani, odbornému rlstu a rozvoji kompetenci a vytvari podminky pro priibézné zvySovani
kvalifikace v souladu s potfebami Ustavu i individualnimi moZnostmi zaméstnancd. Usiluje o
spravedlivé a predvidatelné podminky profesniho postupu, zaloZzené na transparentnich
kritériich a odborném pfinosu.

e) Vytvafi prostfedi, které umoznuje sdileni znalosti, mentoring a spolupraci napfic¢ tymy a
podporuje rozvoj talentu vcetné zacinajicich vyzkumnikd a vyzkumnic. Soucasné motivuje



zaméstnance k aktivnimu pfistupu k vlastnimu rozvoji a podporuje sladéni pracovniho a
osobniho Zivota podle aktualnich potfeb a fazi kariéry kazdého jednotlivce.

Iv.
Obecné zasady chovani pfi vedeni vyzkumu a publikovani

KaZdy pracovnik

a) zachovava kriticky postoj kvlastnim poznatklim a vysledklm i kvysledkim svych
spolupracovnikl a je otevien vécné diskusi, konstruktivni kritice a alternativnim nazordm;

b) dodrZzuje a sam prosazuje zasady dobré védecké praxe, zejména peclivost, pFesnost,
transparentnost, reprodukovatelnost a dokumentovani postupu;

¢) vyhyba se jakékoli formé nepoctivého jednani, v€etné zkreslovani dat, jejich selektivniho vybéru
¢i manipulace;

d) pfi zverejiovani vysledkl se vyhyba plagidtorstvi a uvadi vSechny autory, pokud ke vzniku
vysledku tvircim zplsobem prispéli;

e) zachovava korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci;

f) cti zdsady kolegiality, spoluprace a respektu k rliznorodosti védeckych pfistupd;

g) citlivé posuzuje situace stfetu zajm0 a aktivné predchazi jednani, které by mohlo ohrozit
integritu védecké prace.

Vedouci pracovnik (vede-li tym)

a) vystiiha se autokratickych metod Fizeni, jedna spravedlivé a s respektem ke vSem ¢leniim tymu;

b) pfijima spolupracovniky na zakladé objektivniho posouzeni jejich odbornych, intelektualnich a
osobnostnich predpokladd;

c) podporuje profesni a kvalifikacni rast ¢lenl tymu, rozvoj jejich publika¢ni ¢innosti, badatelskych
aktivit i mezinarodnich kontakty;

d) zajiStuje bezpelné, motivujici a etické pracovni prostfedi, které podporuje otevienou védeckou
diskusi a svobodnou vymeénu nazord;

e) hodnoti podfizené vyhradné na zakladé jejich pracovniho vykonu a kvality vykonané prace,
nikoli na zakladé osobnich preferenci ¢i vnéjSich okolnosti;

f) dba na prevenci neetického chovani ve svém tymu a v pfipadé jeho vyskytu jasné vyvozuje
odpovidajici disledky;

g) pUsobi jako vzor etického jednani, respektujici pravidla mezilidskych vztahd, poctivosti a zasad
akademickych svobod.

V.
Zasady pro pouZivani nastroji umélé inteligence

VSichni pracovnici pfi pouZivani nastrojl umélé inteligence (dale jen ,Al") ve védecké, vyzkumné a
tvOrci cinnosti dodrZuji platné pravni predpisy, vnitfni pfedpisy FZU a zasady dobré védecké praxe.
Pouzivani Al je zaloZzeno na zasadach osobni odpovédnosti, transparentnosti, odborného Usudku
a respektu k pravu.

Al je chapana vyhradné jako podpUrny nastroj. Zasadnim etickym principem pfi jejim vyuzivani je
odpovédnost pracovnika za zpUsob pouziti Al i za veskeré vysledky, které se rozhodne prevzit a
pouZzit.



KaZdy pracovnik

a) posuzuje vystupy Al kriticky a ovéFuje jejich spravnost; bere v Uvahu riziko algoritmickych
zkresleni a dba na jejich minimalizaci; nepfebira automaticky zavéry Al bez odborné kontroly;

b) nese plnou odpovédnost za zpUlsob vyuZiti Al i za konecny obsah své prace; zajistuje spravnost
vstupnich dat a respektuje autorska a licencni prava; uziva Al pouze jako podporu, nikoli
nahradu vlastniho odborného Usudku;

¢) pouzivd Al v souladu s pravnim rdmcem EU i CR (v€etn& GDPR a EU Al Act); dba na ochranu
osobnich Gdaju a citlivych dat; pfedchazi vzniku neZzadoucich predsudkd a diskriminacnich nebo
spolecensky Skodlivych vystup(;

d) uvadi poufZiti Al ve své praci oteviené a vécnym zplsobem: Nastroje vyuzivajici Al nejsou
povazovany za autory ani spoluautory védeckych ¢i odbornych dél a neuvadéji se v seznamu
pouzité literatury. VyuZiti téchto nastrojl pri pripravé védecké nebo tvirci prace viak musi byt
v textu jednoznacné a transparentné deklarovano, a to v€etné uvedeni konkrétniho nastroje a
rozsahu jeho pouziti. Toto sdéleni mizZe byt provedeno vhodnou formou, naptiklad poznamkou
pod Carou vztahujici se k pfisluSné casti textu; neni-li rozsah pouZiti blize specifikovan, povazuje
se deklarace za vztahujici se na celé dilo.

e) Zamlceni pouziti nastroji umélé inteligence pri pripravé védecké nebo odborné prace je
povaZzovano za poruseni etiky védecké prace srovnatelné s plagiatorstvim.

f) Pri pripravé védeckych vystupl s vyuzitim nastrojii umélé inteligence je nutno respektovat
rovnéz pravidla a poZadavky ¢asopisU, konferenci nebo jinych publika¢nich platforem, na nichz
ma byt vystup zverejnén.

VL.
Postup FeSeni pripadi poruseni zasad Etického kodexu FZU

Poruseni zasad etického chovani stanovenych timto Etickym kodexem se feSi transparentnim,
spravedlivym a nestrannym zpUsobem, s respektem k dUstojnosti vSech dotcenych osob a pfi
zachovani davérnosti informaci.

Oznameni podezieni na poruseni Etického kodexu

Kazdy pracovnik, ktery se domniva, Ze doslo k poruSeni zasad Etického kodexu FZU, nebo ktery ma

o takovém poruseni divodné podezieni, mlze tuto skutecnost oznamit:

a) svému pfimému nadfizenému nebo vedeni pracovisté;

b) primo Etické komisi FZU, zejména pokud by feSeni v rdmci organizacni struktury pracovisté
nebylo mozné, vhodné nebo Ucelné.

Oznameni mlze podat rovnéz osoba, kterd se domniva, Ze byla porusenim zasad Etického kodexu
pfimo dotcena.

Re3eni pFipadu

PFipady porusSeni Etického kodexu jsou prednostné FeSeny na Urovni pracovisté v ramci jeho
organizacni struktury, pokud to povaha véci umozfiuje. Neni-li moZzné nebo vhodné dosahnout
napravy timto zplsobem, nebo pokud se jedna o zavazné ¢i opakované poruseni zasad Etického
kodexu, je pfipad postoupen Etické komisi FZU. Eticka komise FZU projednava pfedlozené podnéty
v souladu s jednacim fadem.



https://www.fzu.cz/sites/default/files/jednaci_rad_EK_FZU_AV_CR_cervenec2019_v2.pdf

Pribéh a zasady projednavani

Reeni pFipad poruseni Etického kodexu probiha v sou¢innosti viech zG€astnénych stran. PFi
projednavani je dbano zejména na:

a) ochranu soukromi dotcenych osob a dlvérnost informaci;

b) nestranné a spravedlivé posouzeni vSech relevantnich skutenosti;

c) pfiméFenost navrhovanych opatreni vzhledem k povaze poruseni.

Osoby, které v dobré vife podaji oznameni o podezfeni na poruSeni Etického kodexu, nesmi byt
vystaveny zadnym represivnim nebo znevyhodnujicim krokdm.

Zavéry a nasledna opatreni
Zavéry projednani jsou oznameny dotfenym osobam a Fediteli FZU. Pokud bylo zjiSténo poruseni
Etického kodexu FZU, pak zavéry obsahuji navrh opatfeni sméfujicich k napravé a k prevenci

dal3iho poru3ovani etickych zasad. Reditel FZU nasledné posoudi a pFipadné zajisti realizaci téchto
navrzenych opatreni.

Zavérecné ustanoveni

Tento Eticky kodex byl schvalen Etickou komisi FZU dne 17. 7. 2026 a nabyva ucinnosti dne 1. 8.
2026.

M . Proen

RNDr. Michael Prouza, Ph.D,
reditel FZU



