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Etický kodex pracovníků 

Fyzikálního ústavu Akademie věd ČR 

 

Preambule 

Etický kodex pracovníků Fyzikálního ústavu AV ČR, v. v. i., (dále FZU) shrnuje základní etické 

požadavky na jednání zaměstnanců související s jejich profesními aktivitami na pracovišti i mimo 

ně. Požadavky na etické jednání vychází z všeobecně uznávaných morálních zásad vyspělé 

demokratické společnosti s přihlédnutím k specifikům práce v základním výzkumu a ve výchově a 

podpoře vědeckých a odborných pracovníků.  

Základní rámec toho kodexu vychází a je v souladu s:  

• Evropskou chartou pro vědecké pracovníky (The European Charter for Researchers), v aktuálním 

znění z 18. 12. 2023  

• Etickým kodexem vědecko-výzkumné činnosti v Akademii věd České republiky  

• Kodexem chování v Akademii věd ČR  

Ve FZU je ustanovena Etická komise, která posuzuje případy porušení obecných etických a 

morálních principů chování pracovníků souvisejících s profesní činností zaměstnanců a pravidel 

tohoto kodexu, které nebylo možné vyřešit v rámci organizační struktury FZU. Předsedu a členy 

komise jmenuje ředitel FZU. V případě potřeby může Etická komise přizvat další ad hoc odborníky, 

pokud to vyžaduje objektivní posouzení specifických etických dilemat. Jednání Etické komise se řídí 

jejím jednacím řádem, který schvaluje ředitel FZU. Etická komise je poradním orgánem ředitele FZU 

a vydává stanoviska a doporučení k řešení projednávaných případů. 

 

I.  

Obecné zásady etického chování 

 

Každý pracovník 

a) dodržuje zákony a ostatní právní předpisy České republiky, jakož i vnitřní předpisy AV ČR a FZU;  

b) se při své práci řídí základními mravními principy a zásadami uvedenými v tomto kodexu; 

c) se vyvaruje rasistických, diskriminačních, náboženských, nacionalistických a politických hledisek 

ve vědě a dalších podpůrných činnostech ústavu; 

d) dodržuje principy nestrannosti a nezávislosti na ideologických a politických tlacích a na zájmech 

lobbystických skupin; 

e) nepřipustí, aby došlo ke střetu zájmu vyplývajícího z jeho postavení na pracovišti FZU, s ním 

související činnosti a jeho soukromého zájmu; 

f) nezneužívá svého postavení k osobnímu prospěchu, prospěchu třetích osob, nebo diskriminaci 

jakéhokoli typu; 

g) respektuje rovná práva na profesní a osobní rozvoj, práva k přístupu k informacím a respektuje 

svobodu myšlení, vyjadřování a výměny názorů;   

h) projevuje nestrannou kolegialitu, odmítá veškeré projevy diskriminace nebo nátlaku 

založeného na funkčním postavení a netoleruje porušování obecných morálních principů;   

i) uvědomuje si širší společenskou odpovědnost spojenou s prací ve vědecké a výzkumné instituci 

a dbá na to, aby svou činností přispíval k rozvoji poznání, vzdělanosti a kultivaci veřejného 

prostoru; 

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/
https://www.avcr.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/zakony-pravni-predpisy/Kodex-chovani-v-AV-CR.pdf
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j) věnuje se své práci s plným pracovním nasazením, přičemž suma jeho smluvních pracovních 

úvazků nepřekročí 1,5násobek plného úvazku; 

k) rozšiřuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o všestranný rozvoj svých odborných i dalších 

schopností a dovedností; 

l)  svým jednáním se nedopouští ničeho, co by mohlo poškodit dobré jméno FZU; 

m) pečuje o majetek FZU a používá ho řádně. Předchází újmám na tomto majetku. Tento majetek 

nezneužívá k soukromým zájmům nebo k prospěchu osobnímu či prospěchu třetí osoby; 

nepřijímá dary nebo jiné výhody, pokud by tím jednal neeticky; 

n) neobhajuje a nekryje chování, které je v rozporu se zásadami uvedenými v tomto kodexu, a to 

ani poukazováním na nutnou poslušnost či loajalitu; 

o) neváhá oznámit příslušným autoritám prohřešky proti etickému chování, pokud o nich ví; 

p) v případě osobního sporu s jinou institucí (např. média) hájí zájmy FZU; v případě potřeby pozve 

k řešení třetí stranu, která bude moci nestranně posoudit oprávněnost diskutovaného nároku; 

takovou institucí je Etická komise FZU anebo vedení FZU, případně vedení AV ČR. 

 

 

II. 

Rovný přístup a respektující pracovní prostředí  

 

FZU garantuje, že všechny aktivity ústavu probíhají v prostředí založeném na rovnosti, 

spravedlnosti a vzájemném respektu. Podporuje důstojnost každého zaměstnance a 

zaměstnankyně a usiluje o vytváření inkluzivního a bezpečného pracovního prostředí. 

 

Fyzikální ústav Akademie věd ČR 

a) uplatňuje rovné zacházení ve všech oblastech pracovních vztahů, zejména při přijímání do 

zaměstnání, kariérním postupu, hodnocení pracovního výkonu, odměňování, přidělování 

pracovních úkolů a přístupu ke vzdělávání; 

b) nepřipouští žádnou formu diskriminace, přímou ani nepřímou, z důvodu pohlaví, genderové 

identity či projevu, věku, etnického původu, státní příslušnosti, sexuální orientace, zdravotního 

stavu či postižení, náboženského vyznání, světového názoru, rodinného stavu nebo jiných 

osobních charakteristik; 

c) vytváří pracovní prostředí, v němž se očekává profesionální chování, vzájemná úcta a respekt k 

odlišnostem; 

d) nepřipouští chování, které by mohlo být vnímáno jako šikana, zastrašování, opakované 

nepřátelské jednání, obtěžování nebo zneužití formální autority k ovlivňování pracovních 

rozhodnutí ve prospěch či neprospěch konkrétních osob; 

e) zajišťuje pravidelné vzdělávání zaměstnanců v oblasti rovnosti, nediskriminace a inkluzivního 

chování a podporuje zvyšování povědomí o těchto zásadách. 

 

Vedoucí pracovníci 

a) nesou zvláštní odpovědnost za uplatňování zásad rovného zacházení a nediskriminace a svým 

jednáním aktivně utvářejí pracovní kulturu FZU; 

b) jdou příkladem v respektujícím a profesionálním chování a podporují otevřené, bezpečné a 

inkluzivní pracovní prostředí ve svých týmech; 

c) zajišťují rovný přístup k pracovním příležitostem, rozdělování úkolů, hodnocení výkonu, 

profesnímu rozvoji a kariérnímu postupu a přijímají rozhodnutí transparentně a na základě 

objektivních kritérií; 

d) aktivně předcházejí diskriminaci, obtěžování a šikaně, včas reagují na nevhodné chování a 

vytvářejí podmínky, ve kterých se na ně zaměstnanci mohou bezpečně obracet se svými 

podněty; 



 

 3 

e) podporují rozmanitost v týmech a přispívají k rozvoji talentu, včetně začínajících výzkumníků a 

výzkumnic; 

f) dbají na prevenci střetu zájmů a zachovávají důvěrnost informací souvisejících s osobními údaji 

a řešením podnětů; 

g) spolupracují s vedením FZU a příslušnými útvary při naplňování zásad rovného zacházení a 

podílejí se na vzdělávání a zvyšování povědomí v této oblasti. 

 

Každý pracovník 

a) jedná vůči ostatním zaměstnancům s respektem, profesionalitou a ohledem na jejich 

důstojnost a přispívá k vytváření bezpečného, spolupracujícího a respektujícího pracovního 

prostředí; 

b) zdržuje se jakéhokoli jednání nebo opomenutí, které by mohlo narušovat rovné zacházení, 

vytvářet nepřátelské, ponižující nebo zastrašující pracovní prostředí nebo představovat formu 

diskriminace, šikany, obtěžování, sexuálního či sexualizovaného obtěžování nebo zneužití 

postavení či autority; 

c) nezneužívá své formální ani neformální postavení, pravomoci či vliv k bezdůvodnému 

zvýhodňování nebo znevýhodňování jiných osob, ani k prosazování osobních, mocenských či 

jiných neetických zájmů; 

d) neváhá v dobré víře podat oznámení o podezření na diskriminaci nebo jiné porušení zásad 

rovného a respektujícího pracovního prostředí prostřednictvím stanoveného interního 

postupu, a to i v případě, že se porušení přímo netýká jeho osoby. 

 

 

 

III. 

Zásady přijímání pracovníků a podpory osobního a kariérního rozvoje 

 

Fyzikální ústav Akademie věd ČR 

a) Zajišťuje transparentní, spravedlivý a otevřený proces výběru zaměstnanců založený na jasně 

stanovených kritériích a odborných předpokladech uchazečů a uchazeček. Důsledně uplatňuje 

rovný přístup ke všem uchazečům a nepřipouští žádnou formu diskriminace v průběhu 

výběrového řízení.  

b) Rozhodování o přijetí do zaměstnání vychází výhradně z kvalifikace, profesních zkušeností, 

schopností a relevantních kompetencí ve vztahu k dané pozici. 

c) Řídí se těmito základními principy pro organizaci a realizaci výběrových řízení: 

i. pracovní příležitosti jsou zveřejňovány způsobem odpovídajícím charakteru pozice s 

cílem oslovit co nejširší okruh vhodných kandidátů; 

ii. průběh výběrového řízení je dokumentovaný a jednotlivé kroky jsou prováděny 

nestranně, odpovědně a v souladu s platnými právními předpisy a vnitřními pravidly 

ústavu; 

iii. je kladen důraz na předcházení střetu zájmů osob zapojených do výběrového procesu 

a na zachování důvěrnosti osobních údajů uchazečů.  

d) Podporuje profesní i osobní rozvoj zaměstnanců a zajišťuje rovný přístup k příležitostem 

vzdělávání, odbornému růstu a rozvoji kompetencí a vytváří podmínky pro průběžné zvyšování 

kvalifikace v souladu s potřebami ústavu i individuálními možnostmi zaměstnanců. Usiluje o 

spravedlivé a předvídatelné podmínky profesního postupu, založené na transparentních 

kritériích a odborném přínosu.  

e) Vytváří prostředí, které umožňuje sdílení znalostí, mentoring a spolupráci napříč týmy a 

podporuje rozvoj talentu včetně začínajících výzkumníků a výzkumnic. Současně motivuje 
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zaměstnance k aktivnímu přístupu k vlastnímu rozvoji a podporuje sladění pracovního a 

osobního života podle aktuálních potřeb a fázi kariéry každého jednotlivce.  

 

 

IV.  

Obecné zásady chování při vedení výzkumu a publikování  

 

Každý pracovník 

a) zachovává kritický postoj k vlastním poznatkům a výsledkům i k výsledkům svých 

spolupracovníků a je otevřen věcné diskusi, konstruktivní kritice a alternativním názorům; 

b) dodržuje a sám prosazuje zásady dobré vědecké praxe, zejména pečlivost, přesnost, 

transparentnost, reprodukovatelnost a dokumentování postupů;  

c) vyhýbá se jakékoli formě nepoctivého jednání, včetně zkreslování dat, jejich selektivního výběru 

či manipulace; 

d) při zveřejňování výsledků se vyhýbá plagiátorství a uvádí všechny autory, pokud ke vzniku 

výsledku tvůrčím způsobem přispěli; 

e) zachovává korektnost a otevřenost ve vzájemné komunikaci; 

f) ctí zásady kolegiality, spolupráce a respektu k různorodosti vědeckých přístupů; 

g) citlivě posuzuje situace střetu zájmů a aktivně předchází jednání, které by mohlo ohrozit 

integritu vědecké práce. 

 

Vedoucí pracovník (vede-li tým) 

a) vystříhá se autokratických metod řízení, jedná spravedlivě a s respektem ke všem členům týmu; 

b) přijímá spolupracovníky na základě objektivního posouzení jejich odborných, intelektuálních a 

osobnostních předpokladů;    

c) podporuje profesní a kvalifikační růst členů týmu, rozvoj jejich publikační činnosti, badatelských 

aktivit i mezinárodních kontaktů; 

d) zajišťuje bezpečné, motivující a etické pracovní prostředí, které podporuje otevřenou vědeckou 

diskusi a svobodnou výměnu názorů; 

e) hodnotí podřízené výhradně na základě jejich pracovního výkonu a kvality vykonané práce, 

nikoli na základě osobních preferencí či vnějších okolností; 

f) dbá na prevenci neetického chování ve svém týmu a v případě jeho výskytu jasně vyvozuje 

odpovídající důsledky;   

g) působí jako vzor etického jednání, respektující pravidla mezilidských vztahů, poctivosti a zásad 

akademických svobod. 

 

 

 

V.  

Zásady pro používání nástrojů umělé inteligence 

  

Všichni pracovníci při používání nástrojů umělé inteligence (dále jen „AI“) ve vědecké, výzkumné a 

tvůrčí činnosti dodržují platné právní předpisy, vnitřní předpisy FZU a zásady dobré vědecké praxe. 

Používání AI je založeno na zásadách osobní odpovědnosti, transparentnosti, odborného úsudku 

a respektu k právu. 

 

AI je chápána výhradně jako podpůrný nástroj. Zásadním etickým principem při jejím využívání je 

odpovědnost pracovníka za způsob použití AI i za veškeré výsledky, které se rozhodne převzít a 

použít. 
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Každý pracovník  

a) posuzuje výstupy AI kriticky a ověřuje jejich správnost; bere v úvahu riziko algoritmických 

zkreslení a dbá na jejich minimalizaci; nepřebírá automaticky závěry AI bez odborné kontroly;  

b) nese plnou odpovědnost za způsob využití AI i za konečný obsah své práce; zajišťuje správnost 

vstupních dat a respektuje autorská a licenční práva; užívá AI pouze jako podporu, nikoli 

náhradu vlastního odborného úsudku; 

c) používá AI v souladu s právním rámcem EU i ČR (včetně GDPR a EU AI Act); dbá na ochranu 

osobních údajů a citlivých dat; předchází vzniku nežádoucích předsudků a diskriminačních nebo 

společensky škodlivých výstupů; 

d) uvádí použití AI ve své práci otevřeně a věcným způsobem: Nástroje využívající AI nejsou 

považovány za autory ani spoluautory vědeckých či odborných děl a neuvádějí se v seznamu 

použité literatury. Využití těchto nástrojů při přípravě vědecké nebo tvůrčí práce však musí být 

v textu jednoznačně a transparentně deklarováno, a to včetně uvedení konkrétního nástroje a 

rozsahu jeho použití. Toto sdělení může být provedeno vhodnou formou, například poznámkou 

pod čarou vztahující se k příslušné části textu; není-li rozsah použití blíže specifikován, považuje 

se deklarace za vztahující se na celé dílo.  

e) Zamlčení použití nástrojů umělé inteligence při přípravě vědecké nebo odborné práce je 

považováno za porušení etiky vědecké práce srovnatelné s plagiátorstvím.  

f) Při přípravě vědeckých výstupů s využitím nástrojů umělé inteligence je nutno respektovat 

rovněž pravidla a požadavky časopisů, konferencí nebo jiných publikačních platforem, na nichž 

má být výstup zveřejněn. 

 

 

VI. 

Postup řešení případů porušení zásad Etického kodexu FZU 

 

Porušení zásad etického chování stanovených tímto Etickým kodexem se řeší transparentním, 

spravedlivým a nestranným způsobem, s respektem k důstojnosti všech dotčených osob a při 

zachování důvěrnosti informací. 

 

Oznámení podezření na porušení Etického kodexu 

 

Každý pracovník, který se domnívá, že došlo k porušení zásad Etického kodexu FZU, nebo který má 

o takovém porušení důvodné podezření, může tuto skutečnost oznámit: 

a) svému přímému nadřízenému nebo vedení pracoviště; 

b) přímo Etické komisi FZU, zejména pokud by řešení v rámci organizační struktury pracoviště 

nebylo možné, vhodné nebo účelné. 

 

Oznámení může podat rovněž osoba, která se domnívá, že byla porušením zásad Etického kodexu 

přímo dotčena. 

 

Řešení případu 

 

Případy porušení Etického kodexu jsou přednostně řešeny na úrovni pracoviště v rámci jeho 

organizační struktury, pokud to povaha věci umožňuje. Není-li možné nebo vhodné dosáhnout 

nápravy tímto způsobem, nebo pokud se jedná o závažné či opakované porušení zásad Etického 

kodexu, je případ postoupen Etické komisi FZU. Etická komise FZU projednává předložené podněty 

v souladu s jednacím řádem.  

https://www.fzu.cz/sites/default/files/jednaci_rad_EK_FZU_AV_CR_cervenec2019_v2.pdf
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Průběh a zásady projednávání  

 

Řešení případů porušení Etického kodexu probíhá v součinnosti všech zúčastněných stran. Při 

projednávání je dbáno zejména na: 

a) ochranu soukromí dotčených osob a důvěrnost informací; 

b) nestranné a spravedlivé posouzení všech relevantních skutečností; 

c) přiměřenost navrhovaných opatření vzhledem k povaze porušení. 

 

Osoby, které v dobré víře podají oznámení o podezření na porušení Etického kodexu, nesmí být 

vystaveny žádným represivním nebo znevýhodňujícím krokům. 

 

Závěry a následná opatření 

 

Závěry projednání jsou oznámeny dotčeným osobám a řediteli FZU. Pokud bylo zjištěno porušení 

Etického kodexu FZU, pak závěry obsahují návrh opatření směřujících k nápravě a k prevenci 

dalšího porušování etických zásad. Ředitel FZU následně posoudí a případně zajistí realizaci těchto 

navržených opatření. 

 

 

 

Závěrečné ustanovení 

 

Tento Etický kodex byl schválen Etickou komisí FZU dne 17. 7. 2026 a nabývá účinnosti dne 1. 8. 

2026. 

 

 

 

 

 

         RNDr. Michael Prouza, Ph.D, 

                        ředitel FZU 

 

 


