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Co je Charta? Co vam Charta prinasi:

Klade dlraz na spravedlivé pracovni podminky, transparentnost,
@® Chartaje soubor principl, které posiluji rozvoj atraktivity rovné pfileZitosti a profesni rozvoj.

védecké kariéry a podporuji zvySovani kvality vyzkumu
a inovaci napric Evropou. Ukotvuje zasady etiky, integrity, duvéryhodnosti a respektu
k dusevnimu vlastnictvi ve vede.

@ Charta stanovuje prava i povinnosti vyzkumnikd, jejich

v ; o , .. e T v el ro Zlepsuje podminky pro zacinaijici i zkusené vyzkumné pracovniky,
zameéstnavatelu, poskytovatelu financovani i politickych Cinitelu. PsUje P y P ) y P y

Cimz zvySuje atraktivitu védecké kariéry.

Posiluje mezinarodni spolupraci, uznavani kvalifikaci a otevrenou
spolupraci po celé Evropé.

4 PILIRE & 20 KLIiCOVYCH PRINCIPU
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ETIKA, INTEGRITA, HODNOCENI, PRIJIMANI PRACOVNI KARIERA VE VYZKUMU
GENDER A _ AKARIERNi POSTUP PODMINKY A ROZVOJ TALENTU
OTEVRENA VEDA VYZKUMNYCH PRACOVNIKU A POSTUPY
1.1 Etika a integrita vyzkumu
2.1 Hodnoceni vyzkumnych 3.1 Pracovni podminky, 4.1 Ocenovani rozmanitych
1.2 Svoboda védeckého vyzkumu pracovnikt financovani a mzdy kariér ve vyzkumu
1.3 Oteviena véda 1 i
2.2 PFijimani pracovnikd 3.2 Stabilita zaméstnani 4.2 Profesni rozvoj
a poradenstvi
1.4 Genderova rovnost
Tha 3.3 Smluvni a zakonné e - -
1.5 PFijimani rozmanitosti 2.3 Vybér povinnosti 4.3 PrubéZny profesni rozvoj
1.6 Vyzkumny pracovnik -
2.4 Kariérni postup 3.4 Sifeni a vyuZivani vysledkd 4.4 Dohled a odborné vedeni

1.7 Volny pohyb vyzkumnych
pracovnikt

1.8 UdrZitelnost vyzkumu

Milniky: implementace principu Charty ve FZU
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program spravu naboru

(e P o]
,m Ly
hr PIné znéni Charty je kdispozici na: | i

HR EXCELLENCE IN RESEARCH E -




Evropska charta pro vyzkumné pracovniky

Co je Charta?

L .

@® Charta je soubor principd, které posiluji rozvoj
atraktivity védecké kariéry a podporuji zvySovani
kvality vyzkumu a inovaci napric Evropou.

1.1 ETIKA A INTEGRITA VYZKUMU

Vyzkumnici musi jednat eticky,
Cestné, objektivne a zodpo-
védné, aby byl zajistén
dlvéryhodny a nezaujaty
vyzkum.

Instituce by mély podporovat
kulturu integrity, pfedchdzet
nekalému jednani a ochra-
novat dusevni vlastnictvi.

Oteviené a respektujici prostredi

s transparentnim a etickym pristupem

k védecké praci je zakotveno v zakladnich
principech FZU.

Etické aspekty jsou zakotveny v Etickém
kodexu a Kompetencnim ramci FZU.

Eticka komise pomaha posuzovat etické
otazky a reSi pripady nekalych praktik ve
vyzkumu.

Vyzkumnici jsou rovnéz vazani Etickym

ry e

kodexem védecko-vyzkumné €innosti
Akademie v&d Ceské republiky.

1.4 GENDEROVA ROVNOST & 1.5 PRIJIMANI ROZMANITOSTI

Genderovad rovnost by méla
byt propagovana ve vyzkumu,
vedeni a v tymech, aby bylo
zajisténo bezpecné a inklu-
zivni prostred.

Klicem k trvalému pokroku je
instituciondlni zména skrze
monitorované plany
genderové rovnosti.

Rozmanitost obohacuje
vyzkum a je treba ji zohled-
novat. Pro inkluzivni a vysoce
kvalitni védu je nezbytné
zabyvat se nevédomymi
predsudky.

Zasady rovnych prilezitosti, rozmanitosti
a inkluze jsou zakotveny v Planu rovnosti
a diverzity FZU, ktery realizuje Panel
rovnosti a diverzity.

Seminare, e-learning a kampané zamérené
na genderovou problematiku a nevé-
domé predsudky zvySuji povédomi

0 téchto tématech v ramci instituce.

FZU sdruZuje vyzkumniky 43 narodnosti
a vita a podporuje talenty ze vSech
prostredi.

Zaméstnanci s nejrdzné&jsimi zdravotnimi
omezenimi jsou plné zapojovani a podpo-
rovani.

PILIR 1

Pilir 4 Pilir 1
Kariéra ve

vyzkumu
a rozvoj talnetd

Etika, integrita,
gender
a oteviena véda
Evropska
charta pro

vyzkumniky

Pilir 3 Pilir 2

Pracovni Hodnoceni, pfijimani

podminky a kariérni postup

a postupy vyzkumnych
pracovnik

Etika, integrita,
gender a otevrena veda

Prvni pilif shrnuje zakladni zasady Charty a jeji zavazek
podporovat excelenci ve vyzkumu bez genderovych ci jinych
predsudkU. Tyto zasady maji pfispét k rozvoji Evropského
vyzkumného prostoru, inspirovat vyzkumniky a zamest-
navatele a byt zaclenény do vSech ostatnich princip0.

1.2 SVOBODA VEDECKEHO VYZKUMU

Svoboda védeckého vyzkumu
je zdkladni hodnotou Evro-
pského vyzkumného prostoru.

Védci by méli dosahovat
pokroku ve védéni ve
prospéch lidstva a zaroveri
poZivat svobody badadni

a Sifeni poznatkt v mezich
stanovenych dohledem,
pravnimi predpisy nebo zdroji.

e Ve FZU podporujeme zakladni prava

vyzkumnikl, v€etné autonomie, akade-
mické svobody, pristupu k informacim
a prava sdilet, Sifit a publikovat vysledky.

Vyzkumnici maji svobodu studovat a ucit,

urcovat si témata vyzkumu, metody a spolu-
prace.

FZU propaguje nezavislou, inovativni
védu skrze mezinarodni spolupraci,
mobilitu a flexibilni moznosti financovani.

1.3 OTEVRENA VEDA

Vyzkumnici by méli uplatriovat
principy otevrené védy tim, Ze
budou sdilet vysledky, s cilem
zajistit jejich reprodukovatel-
nosti, a ucastnit se otevfeného
vzdjemného hodnocen.

Instituce by mély tuto iniciativu
podporovat nastroji, infra-
strukturou a uzndnim tak,

aby se véda stala inkluzivnéjsi
a méla vétsi dosah.

e Zasady otevieného pristupu jsou zakotveny

v Metodické prirucce publikovani v rezi-
mu Open Access.

FZU poskytuje rizné vzdélavaci pFilezi-
tosti, vCetné e-learningovych kurzu a net-
workingovych akci zamérenych na otevreny
pristup, spravu dat a odpovédné vyzkumné

postupy.

dat poskytuji odbornou podporu vsem
vyzkumnikiim ve FZU.

1.6 VYZKUMNY PRACOVNIK

Vyzkumnici vytvareji nové
védomosti a musi byt od
zacdtku své kariéry oceriovdni
jako profesiondlové. Instituce

e FZU podporuje programy mobilit, jako

jsou stipendia MSCA a dalSi moznosti
mobility.

* Ramec kompetenci FZU definuje klicové

by mély podporovat flexibilni , , ,
[ kgriérr%’/?estﬁ napr’/'c”f kompetence pro vyzkumneé pracovniky.
odvétvimi.
Evropska charta pro vyzkumné pracovniky stanovuje * Pro fizeni vyzkumnych projektt existuji
jasné a férové pokyny jako zdklad pro svobodny Od vyzkumniku se ocekavd, jasné pokyny a specializovana podpora ze
a odpovédny vyzkum. Propaguje hodnoty etiky, isgsiﬁ;l n';’rc ZZ’ n";r ’;Z?’Sst?jl_’;jf" g strany projektovych a finan¢nich manazerd.
védecke integrity a otevorelvve veédy, kt€re !sou nezbytné ) , , B ) , .
pro transparentnost, duvéru a dosazeni excelence ve se duplicit, budou komuni- * Vyzkumni pracovnici na vSech urovnich jsou
védecké prdci. kovat transparentné a budou prostrednictvim internich komunikacnich
zodpovédné vyuZivat zdroje. kanall pravidelné informovani o strategi-
y ckych planech a prioritach.
Reditel FZU yenp P
N
I‘r Prosim, vezméte na védomi, Ze se jedna o vybrané zasady, které jsou pro FZU nejrelevantné;si.
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https://www.fzu.cz/sites/default/files/Eticky_kodex_FZU_prosinec2018.pdf
https://www.fzu.cz/sites/default/files/Eticky_kodex_FZU_prosinec2018.pdf
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pro-vedouci-zamestnance/ramec-kompetenci-fzu
https://www.fzu.cz/o-fzu/organizacni-struktura/komise/eticka-komise-fzu
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pro-vedouci-zamestnance/ramec-kompetenci-fzu
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pro-vedouci-zamestnance/ramec-kompetenci-fzu
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2022-02/Metodick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20publikov%C3%A1n%C3%AD_final31.5_0.pdf
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2022-02/Metodick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20publikov%C3%A1n%C3%AD_final31.5_0.pdf
https://www.fzu.cz/lide/mgr-jitka-siborova
https://www.fzu.cz/lide/bc-kristyna-dostalova
https://www.fzu.cz/lide/bc-kristyna-dostalova
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2024-06/Pl%C3%A1n%20rovnosti%20a%20diverzity_2024-2026_4.pdf
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2024-06/Pl%C3%A1n%20rovnosti%20a%20diverzity_2024-2026_4.pdf
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/ruzne/komise/panel-rovnosti-diverzity
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/ruzne/komise/panel-rovnosti-diverzity

Evropska charta pro vyzkumneé pracovniky

Co je Charta?

® Charta je soubor principu, které posiluji rozvoj
atraktivity védecké kariéry a podporuji zvySovani
kvality vyzkumu a inovaci napric Evropou.

2.1 HODNOCENI{ VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

e Ve FZU jsou vyzkumnici kazdych 5 let
Vyzkumnici by meli byt hodnoceni interni atestacni komisi.
posuzovani na zakladé
kvalitativniho hodnoceni
a zdvaznych méritek, e Bilanéni rozhovory umoznuji zameést-
kterd zohledriuji rozmanite nancdm diskutovat o vysledcich préce
Vysledky a metody. a kariérnim rozvoji sjejich pfimym

Instituce by mély podpo- nadrizenym.

rovat spravedlivy systém,
ktery bude oceriovat spolu-
prdci a mobilitu, a zajistit
odborné vzdeélavani
hodnotiteld.

e Vedouci pracovnici ve FZU absolvuji
Skoleni na téma poskytovani efektivni
a konstruktivni zpétné vazby.

2.4 KARIERNI POSTUP

Vyzkumnici jsou pravidelné hodnoceni
v souladu s Kariérnim radem

Vyzkumnici by méli byt
pravidelné a transparentné
hodnoceni s ohledem na
rozmanité kariérni drahy, AV CR.
vysledky a mobilitu. -

Interni smérnice definuji atesta€ni
Kariérni systémy musi byt proces ve FZU.
spravedlivé a inkluzivni,
podporovat etické spolu-
autorstvi a ocenovat vsechny
relevantni profesni

zkusenosti.

Pro hodnoceni se vuziva interni
databaze Atest.

PILIR 2

Pilir 4 Pilir 1
Kariéra ve

vyzkumu
a rozvoj talentd

Etika, integrita,
gender
a oteviend véda

Evropska
charta pro
vyzkumniky
Pilir 3 PiliF 2
Pracovni Hodnoceni, pFijimani
podminky a kariérni postup

a postupy vyzkumnych
pracovnikt

A4 N W 4 y 4

Hodnoceni, prijimani
a karierni postup
vyzkumnych pracovniku

Druhy pilif zdUrazfiuje, Ze hodnoceni vyzkumnikd ma byt
spravedlivé a zalozené na jejich schopnostech a odbornosti,
bez ohledu na sektor, ve kterém puUsobi. Férovy nabor je
klicovy pro otevreny trh prace a rozvoj Evropskéeho

vyzkumného prostoru.

r

2.2 PRIi)JiMANI & 2.3 VYBER PRACOVNIKU

Ndabor by mél byt otevreny,
transparentni a zaloZeny
na odborné zplsobilosti,
ocerujici rozmanité
kariérni drdhy, s jasnymi
kritérii a férovym
pristupem k prestavkam

v kariére.

Uchazeci by méli byt
hodnoceni pouze na
zdkladé vysledkd rele-
vantnich pro danou pozici.

Vybér by mél hodnotit
celou Skalu zkuSenosti
uchazeci prostrednictvim
dobre proskolenych komisi
a spravedlivych metod.

Instituce musi zajistit
transparentnost, zabranit
jakékoli diskriminaci a po-
skytovat zpétnou vazbu.

Ve FZU se nabor zaméstnancu fidi principy
OTM-R (otevreny, transparentni a na
odborné zpUsobilosti zaloZzeny nabor).

Strategie naboru a vybéru zaméstnancu
popisuje jednotlivé kroky tohoto procesu.

Aktualni informace pro uchazece jsou
zverejhovany na kariérnim portalu FZU.

VSechny volné pracovni pozice jsou zverej-
novany na webovych strankach FZU
a prislusnych inzertnich portalech.

Nastroj ATS (naborovy systém) zajistuje
transparentnost a efektivitu vybéroveho
Fizeni.

Systém HR partneringu pomaha vedoucim
s planovanim, naborem a vybérem zameést-
nancd.

Clenové vybérovych komisi absolvuiji
Skoleni o praktickém uplatnovani zasad
OTM-R a procesu pfijimani zaméstnancu.

ZaloZeni nového vyzkumného tymu s sebou prindsi
mnoho vyzev, jednou z nichZ je nabor téch nejlepsich
moznych lidi. Mit po boku zkusenou personalistku, ktera
pomdhd zefektivnit naborovy proces, organizuje a ucastni
se (online) schizek, poskytuje nestrannou zpétnou vazbu
a v pripadé uspéesného kandidata pomadha se zaskolenim,
Jsou neopominutelné faktory pro budovadni prosperujiciho
tymu.

Vedouci védecky pracovnik

l‘r PIné znéni Charty je kdispozici na:
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Jste obeznameni s postupy
a pravidly vybérovych fizeni na
nové pozice? *

Ano Ne

100%

80% 43 ¢
549 ’

60%

409

57 %

9
209 46%

2021 (n=343) 2022 (n=350)

23%

77 %

2023 (n=116)

PovaZujete atestacni proces za
transparentni a nezavisly? *
Pouze vyzkumnici (n=364 %)

Nedokazu posoudit
1%

Ano
SpiSe ne 35%

9%

SpiSe ano
41%

*zdroj: Interni prizkum zaméstnancd 2021, 2022, 2023



https://www.fzu.cz/o-fzu/organizacni-struktura/komise/atestacni-komise
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pro-vedouci-zamestnance/bilancni-rozhovory-zpetna-vazba
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/administrativa/navody/interni-navody/atestace
https://atest.fzu.cz/auth.sign/in?req=oft6e
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2021-04/OTM_R%20p%C5%99%C3%ADstup_CZ_0.pdf
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2021-04/OTM_R%20p%C5%99%C3%ADstup_CZ_0.pdf
https://www.fzu.cz/system/files/2020-07/FZU%20-%20Strategie%20n%C3%A1boru%20a%20v%C3%BDb%C4%9Bru%20zam%C4%9Bstnanc%C5%AF%20.pdf
https://www.fzu.cz/kariera
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pruzkumy-ankety
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/administrativa/navody/interni-navody/atest-program-pro-evidenci-atestaci
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/administrativa/navody/interni-navody/atest-program-pro-evidenci-atestaci

Evropska charta pro vyzkumneé pracovniky

Co je Charta?

@® Charta je soubor principu, které posiluji rozvoj
atraktivity védecké kariéry a podporuji zvySovani
kvality vyzkumu a inovaci napric Evropou.

3.1 PRACOVNI PODMINKY, FINANCOVANI A MZDY

Instituce by mély zajistit
flexibilni a inkluzivni pracovni
podminky, které podporuji
blaho vyzkumnikd, jejich
kariérni rozvoj a rovnovdhu
mezi pracovnim a soukromym
Zivotem.

Musi byt zaruceno bezpecné

a podplirné vyzkumné prostre-
di, spravedlivé odménovani,
socidlni zabezpeceni a jasnd
komunikace prav, spolu
sdostupnymi postupy pro
podavani stiznosti a ucasti

na rizeni instituce.

Ve FZU jsou flexibilni pracovni podminky
podporovany pruznou pracovni dobou,
moznosti prace na dalku a pfizplsobitel-
nymi pracovnimi smlouvami.

Zavedeny adaptacni proces pomaha
novym zameéstnancum s integraci do
kolektivu.

Welcome Office poskytuje podporu
zahrani¢nim zaméstnancdm.

Je zaveden systém pro podavani stiZznosti,

odvolani a feSeni sporu, ktery zajistuje
spravedlivé a rovné zachazeni se vSemi
zamestnanci.

Vnitfni mzdovy predpis poskytuje prehled
0 systému odmeénovani, jeho slozkach a za-
razeni do pracovnich kategorii.

FZU nabizi Sirokou Skalu benefita, véetné
podpory ze socialniho fondu.

Vnimate FZU jako zaméstnavatele, ktery nabizi dobré podminky

pro harmonizaci pracovniho a soukromého zivota? *
(porovnani let 2021, 2022, 2025)

Ano ©® Spiseano

2025

2022

2021 see

0% 10% 20% 30%

282

® Spisene Ne

_G

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*zdroj: Interni prdzkum zaméstnanca 2021, 2022, 2025

I‘r Prosim, vezméte na védomi, Ze se jedna o vybrané zasady, které jsou pro FZU nejrelevantné;si.
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PILIR 3

Pillir 4 Pilir 1
Kariéra ve

vyzkumu
a rozvoj talentl

Etika, integrita,
gender
a oteviena véda

Evropska
charta pro

' vyzkumniky
PiliF 3 Pilir 2

Pracovni Hodnoceni, pfijimani
podminky a kariérni postup

a postupy vyzkumnych
pracovnik{

Pracovni podminky

a postupy

Treti pilit Fika, Ze dalezitym aspektem pro kariéru ve
vyzkumu je zlepSeni pracovnich podminek vyzkumnikau.
Principy v tomto pilifi podporuji stabilitu zameéstnani,
vymezeni prav a povinnosti a rozvoj kultury excelence.

3.2 STABILITA ZAMESTNANI

Nejistota zaméstnani by méla
byt sniZovdna prostrednictvim
stabilnich smluv a zacinajici
védci by méli byt podporovdni
spravedlivymi podminkami,

jasné danymi pracovnimi
uvazky a rozmanitymi
moZnostmi profesniho
rozvoje.

* FZU nabizi jasnou cestu k profesnimu

rustu, podporu a efektivni spolupraci,
stejné jako moznosti mobility pro kazdou
védeckou Uroven.

Pracovni smlouvy se obvykle uzaviraji
na dobu urcitou, v zavislosti na
financovani, s oCekavanim rozvoje
dlouhodobé spoluprace.

3.4 SIRENIi A VYUZiVANI VYSLEDKU

Vyzkumnici by méli uplatriovat
zasady otevrené védy
prostrednictvim otevieného
sdileni a vyuZivdni vysledka.
Instituce by je mély podporovat
prostrednictvim odbornych
skoleni a férového oceriovani.

Dusevni vlastnictvi a zapojeni
verejnosti by mély byt podporo-
vano s cilem maximalizovat
dopad a spolecensky prospéch.

Finan¢ni podil FZU na konsorciu SCOAP?
a transformacnich dohodach umoznuje
vyzkumnym pracovnikim publikovat

v rezimu otevieného prFistupu bez doda-
te¢nych nakladd.

Pro sdileni dat je k dispozici otevrené
ulozisté Zenodo.

Grantova kancelar a skupina Transferu
znalosti a technologii poskytuji odbor-
nou podporu.

PR tym pomaha vyzkumnikdm koordino-
vat jejich osvétové aktivity a organizuje
akce pro verejnost, studenty a skoly.

Grantova kancelar mi pomohla s vypracovdanim
ndvrhu projektu QuantEra a také pri podavani Zadosti
mého spolupracovnika o stipendium MSCA. V obou
pripadech mi poskytnuta pomoc a sdilené odborné
znalosti v oblasti tvorby evropskych grantu velmi
pomohly. Zejména navrh MSCA tézZil z pomoci grantové
kancelare, protoze diky ni bylo mnohem snazsi
vypofddat se se specifickymi poZadavky Evropské

komise.

Katarzyna Roszak

Védecka pracovnice

PIné znéni Charty je k dispozici na:



https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/reseni-podnetu-stiznosti
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/reseni-podnetu-stiznosti
https://www.fzu.cz/system/files/2024-12/R4_Vnit%C5%99n%C3%AD%20mzdov%C3%BD%20p%C5%99edpis_2025_podpis.pdf
https://www.fzu.cz/kariera/welcome-office
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/pr-popularizace
https://www.fzu.cz/verejnost/popularizacni-akce
https://www.fzu.cz/verejnost/popularizacni-akce/akce-pro-studenty
https://www.fzu.cz/verejnost/popularizacni-akce/akce-pro-skoly
https://scoap3.org/
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/pro-vedce/knihovna/open-access/open-access-tokeny
https://zenodo.org/
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pruzkumy-ankety

Evropska charta pro vyzkumneé pracovniky

Co je Charta?
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® Charta je soubor principd, které posiluji rozvoj
atraktivity védecké kariéry a podporuji zvySovani
kvality vyzkumu a inovaci napric Evropou.

4.2 PROFESNI ROZVOJ A PORADENSTVI

Instituce by mély uzndvat riiz-
norodé vyzkumné kariéry

a podporovat mobilitu a roz-
manité aktivity nad ramec
vyzkumu.

Je treba podporovat rozsi-
rovani kariérnich moznosti
prostfednictvim mentoringu
a poradenskych sluzeb,
zejména pro zacinajici
vyzkumniky.

e Ramec kompetenci FZU poskytuje
jasné pokyny pro planovani kariéry
a identifikaci rozvojovych potreb.

* Osobni rozvojové plany podporuji
individualni kariérni cestu.

e Podporujeme talentované studenty
formou stazi a vedeni diplomovych pradci,
¢imz jim otevirame cestu k veédecke
kariére.

4.4 DOHLED A ODBORNE VEDENI

Efektivni fizeni vyzkumu
vyZaduje inkluzivni vedeni

a pravidelny dohled, zejména
u zacinajicich vyzkumnika.
Vedouci pracovnici by méli
poskytovat pribéznou zpétnou
vazbu a podporu v kariérnim
rastu. Zkuseni vyzkumnici maji
Jit prikladem, podporovat
prenos znalosti a profesni rist
v podplirném prostredi.

e Vedouci tymU jsou vybizeni k tomu,
aby se svymi cleny tymu pravidelné
provadéli bilanéni rozhovory s cilem
podpofrit jejich kariérni rust.

Mentoringovy program FZU propojuje
zkusené mentory s doktorandy a post-
doktorandy a aktivné podporuje jejich
profesni rdst.

PILIR 4

Pili¥ 4‘ PiliF 1

Kariéra ve Etika, integrita,
VYZKU'““ . gender
a rozvoj talentt a oteviend véda

. Evropska

charta pro
vyzkumniky

Pilir 3 Pilir 2

Pracovni Hodnoceni, pfijimani

podminky a kariérni postup

a postupy vyzkumnych
pracovnikd

Kariera ve vyzkumu
a rozvoj talentu

Ctvrty pilif podporuje rozvoj dovednosti a profesni rist jako
klicove faktory pro zvysovani kvality vyzkumu a jeho
spoleCenské relevance. Rozmanitost roli a znalosti posiluje
vyzkumnou komunitu. Pribézné vzdélavani je nezbytné pro
udrZeni odborné zpusobilosti a rozSifovani kariérnich

prilezitosti.

4.3 PRUBEZNY OSOBNi ROZVO]

Vyzkumnici by méli neustdle
zdokonalovat své dovednosti
prostfednictvim Skoleni,
workshopt a spolupraci.

Instituce musi zajistit pfistup

k profesnimu rozvoji, podpo-
rovat mobilitu a podnikatelské
dovednosti.

Pedagogicka cinnost by méla
byt uzndvdna a podporovdna
odpovidajicim skolenim a od-
meériovanim.

Komplexni vzdélavaci program nabizi
Sirokou Skalu Skoleni v klicovych
oblastech, jako jsou projektové Fizeni,
psani grantovych navrht a akade-
mickych textd ¢i komunika€ni
dovednosti.

Cilené vzdélavaci programy, jako je
napriklad Leadership akademie,
pomahaiji vedoucim pracovnikdm
zdokonalovat jejich manazerské
dovednosti.

Podporujeme dvojjazy¢nou komunikaci
prostrednictvim pravidelnych kurzi
ceStiny a angli€tiny pro vSechny
zameéstnance.

E-learningova platforma Competent

nabizi vice nez 20 kurzd pro samo-
studium, které jsou dostupné kdykoli
a kdekoli.

Ceho jsme dosahli mezi lety 2020 - 2024?

vedoucich vyskolenych

zorganizovanych Skoleni a workshopU ¢ !
vmanazerskych dovednostech

aflikc)
AR =l

Mentoring Projektové
& kouéing fizeni
vyzkumnikd zapojenych e-learningovych kurz{i pro samostudium
@ do mentoringového programu FZU
Networking & A& \_ Y,
celoustavni . Komunikaéni
seminare ROZ_V,OJ dovednosti
kariéry
\6,
_ .. Nejvétsim prinosem programu pro mé bylo
15 ddd pozndvdni novych lidi z celé velké rodiny FZU.
@ v . , 0 s v
) ii | kdyZ jsem se se svymi mentory nesetkdval casto,
Psani grantu & M el v ;v . 52 2 % oy
akademickych Pl védomi, Ze je tady nékdo, na koho se ¢lovék muze
textd ;.. ;. 2 . 0157, 97 2
e A obrdtit se svymi problémy, je uklidriujici!
u Dominik Kriegner
Al 5 ’ ‘
skoleni Védecky pracovnik, mentor & mentee
I‘r Prosim, vezméte na védomi, Ze se jedna o vybrané zasady, které jsou pro FZU nejrelevantné;si.

PIné znéni Charty je k dispozici na:
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https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/vzdelavani-rozvoj-kariery/mentoring
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pro-vedouci-zamestnance/ramec-kompetenci-fzu
https://lms.fzu.cz/portal/auth

