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Co je Charta?

Charta je soubor principů, které posilují rozvoj atraktivity
vědecké kariéry a podporují zvyšování kvality výzkumu 
a inovací napříč Evropou.

Charta stanovuje práva i povinnosti výzkumníků, jejich
zaměstnavatelů, poskytovatelů financování i politických činitelů.

Co vám Charta přináší?

Klade důraz na spravedlivé pracovní podmínky, transparentnost,
rovné příležitosti a profesní rozvoj. 

Ukotvuje zásady etiky, integrity, důvěryhodnosti a respektu
k duševnímu vlastnictví ve vědě. 

Zlepšuje podmínky pro začínající i zkušené výzkumné pracovníky,
čímž zvyšuje atraktivitu vědecké kariéry. 

Posiluje mezinárodní spolupráci, uznávání kvalifikací a otevřenou
spolupráci po celé Evropě. 

Plné znění Charty je k dispozici na: 
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Co je Charta?

Charta je soubor principů, které posilují rozvoj
atraktivity vědecké kariéry a podporují zvyšování
kvality výzkumu a inovací napříč Evropou.

PILÍŘ 1

První pilíř shrnuje základní zásady Charty a její závazek
podporovat excelenci ve výzkumu bez genderových či jiných
předsudků. Tyto zásady mají přispět k rozvoji Evropského
výzkumného prostoru, inspirovat výzkumníky a zaměst-
navatele a být začleněny do všech ostatních principů.

Prosím, vezměte na vědomí, že se jedná o vybrané zásady, které jsou pro FZU nejrelevantnější.
Plné znění Charty je k dispozici na: 

Výzkumníci musí jednat eticky,
čestně, objektivně a zodpo-
vědně, aby byl zajištěn
důvěryhodný a nezaujatý
výzkum. 

Instituce by měly podporovat
kulturu integrity, předcházet
nekalému jednání a ochra-
ňovat duševní vlastnictví. 

Otevřené a respektující prostředí
s transparentním a etickým přístupem
k vědecké práci je zakotveno v základních
principech FZU. 

Etické aspekty jsou zakotveny v Etickém
kodexu a Kompetenčním rámci FZU. 

Etická komise pomáhá posuzovat etické
otázky a řeší případy nekalých praktik ve
výzkumu. 

Výzkumníci jsou rovněž vázáni Etickým
kodexem vědecko-výzkumné činnosti
Akademie věd České republiky. 

1.6  VÝZKUMNÝ PRACOVNÍK

Výzkumníci vytvářejí nové
vědomosti a musí být od
začátku své kariéry oceňováni
jako profesionálové. Instituce
by měly podporovat flexibilní
kariérní cesty napříč
odvětvími. 

Od výzkumníků se očekává, 
že svou práci přizpůsobí stra-
tegickým cílům, zajistí její
společenský význam, vyvarují
se duplicit, budou komuni-
kovat transparentně a budou
zodpovědně využívat zdroje. 

FZU podporuje programy mobilit, jako
jsou stipendia MSCA a další možnosti
mobility.

Rámec kompetencí FZU definuje klíčové
kompetence pro výzkumné pracovníky. 

Pro řízení výzkumných projektů existují
jasné pokyny a specializovaná podpora ze
strany projektových a finančních manažerů. 

Výzkumní pracovníci na všech úrovních jsou
prostřednictvím interních komunikačních
kanálů pravidelně informováni o strategi-
ckých plánech a prioritách. 

Evropská charta pro výzkumné pracovníky stanovuje
jasné a férové pokyny jako základ pro svobodný 
a odpovědný výzkum. Propaguje hodnoty etiky,
vědecké integrity a otevřené vědy, které jsou nezbytné
pro transparentnost, důvěru a dosažení excelence ve
vědecké práci. 

Michael Prouza
Ředitel FZU

1.1  ETIKA A INTEGRITA VÝZKUMU 1.2  SVOBODA VĚDECKÉHO VÝZKUMU

Zásady otevřeného přístupu jsou zakotveny
v Metodické příručce publikování v reži-
mu Open Access. 

FZU poskytuje různé vzdělávací příleži-
tosti, včetně e-learningových kurzů a net-
workingových akcí zaměřených na otevřený
přístup, správu dat a odpovědné výzkumné
postupy. 

Specialista na otevřený přístup a Správce
dat poskytují odbornou podporu všem
výzkumníkům ve FZU. 

Výzkumníci by měli uplatňovat
principy otevřené vědy tím, že
budou sdílet výsledky, s cílem
zajistit jejich reprodukovatel-
nosti, a účastnit se otevřeného
vzájemného hodnocení. 

Instituce by měly tuto iniciativu
podporovat nástroji, infra-
strukturou a uznáním tak, 
aby se věda stala inkluzivnější
a měla větší dosah.

Svoboda vědeckého výzkumu
je základní hodnotou Evro-
pského výzkumného prostoru. 

Vědci by měli dosahovat
pokroku ve vědění ve
prospěch lidstva a zároveň
požívat svobody bádání 
a šíření poznatků v mezích
stanovených dohledem,
právními předpisy nebo zdroji. 

Ve FZU podporujeme základní práva
výzkumníků, včetně autonomie, akade-
mické svobody, přístupu k informacím
a práva sdílet, šířit a publikovat výsledky. 

Výzkumníci mají svobodu studovat a učit,
určovat si témata výzkumu, metody a spolu-
práce. 

FZU propaguje nezávislou, inovativní
vědu skrze mezinárodní spolupráci,
mobilitu a flexibilní možnosti financování.  

1.3  OTEVŘENÁ VĚDA

Genderová rovnost by měla
být propagována ve výzkumu,
vedení a v týmech, aby bylo
zajištěno bezpečné a inklu-
zivní prostředí. 
Klíčem k trvalému pokroku je
institucionální změna skrze
monitorované plány
genderové rovnosti. 

Zásady rovných příležitostí, rozmanitosti
a inkluze jsou zakotveny v Plánu rovnosti
a diverzity FZU, který realizuje Panel
rovnosti a diverzity. 

Semináře, e-learning a kampaně zaměřené
na genderovou problematiku a nevě-
domé předsudky zvyšují povědomí
o těchto tématech v rámci instituce. 

FZU sdružuje výzkumníky 43 národností
a vítá a podporuje talenty ze všech
prostředí. 

Rozmanitost obohacuje
výzkum a je třeba ji zohled-
ňovat. Pro inkluzivní a vysoce
kvalitní vědu je nezbytné
zabývat se nevědomými
předsudky.

Zaměstnanci s nejrůznějšími zdravotními
omezeními jsou plně zapojováni a podpo-
rováni. 

1.4 GENDEROVÁ ROVNOST & 1.5 PŘIJÍMÁNÍ ROZMANITOSTI

https://www.fzu.cz/sites/default/files/Eticky_kodex_FZU_prosinec2018.pdf
https://www.fzu.cz/sites/default/files/Eticky_kodex_FZU_prosinec2018.pdf
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pro-vedouci-zamestnance/ramec-kompetenci-fzu
https://www.fzu.cz/o-fzu/organizacni-struktura/komise/eticka-komise-fzu
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pro-vedouci-zamestnance/ramec-kompetenci-fzu
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pro-vedouci-zamestnance/ramec-kompetenci-fzu
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2022-02/Metodick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20publikov%C3%A1n%C3%AD_final31.5_0.pdf
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2022-02/Metodick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20publikov%C3%A1n%C3%AD_final31.5_0.pdf
https://www.fzu.cz/lide/mgr-jitka-siborova
https://www.fzu.cz/lide/bc-kristyna-dostalova
https://www.fzu.cz/lide/bc-kristyna-dostalova
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2024-06/Pl%C3%A1n%20rovnosti%20a%20diverzity_2024-2026_4.pdf
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2024-06/Pl%C3%A1n%20rovnosti%20a%20diverzity_2024-2026_4.pdf
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/ruzne/komise/panel-rovnosti-diverzity
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/ruzne/komise/panel-rovnosti-diverzity


Evropská 
charta pro

výzkumníky

Pilíř 1

Pilíř 3

Pilíř 4

Pilíř 2

Etika, integrita,
gender 

a otevřená věda

Hodnocení, přijímání
 a kariérní postup

výzkumných
pracovníků

Pracovní
podmínky 
a postupy

Kariéra ve
výzkumu 

a rozvoj talentů

PILÍŘ 2
Hodnocení, přijímání 
a kariérní postup
výzkumných pracovníků
Druhý pilíř zdůrazňuje, že hodnocení výzkumníků má být
spravedlivé a založené na jejich schopnostech a odbornosti,
bez ohledu na sektor, ve kterém působí. Férový nábor je
klíčový pro otevřený trh práce a rozvoj Evropského
výzkumného prostoru.

Co je Charta?

Plné znění Charty je k dispozici na: 

Evropská charta pro výzkumné pracovníky

2.1  HODNOCENÍ VÝZKUMNÝCH PRACOVNÍKŮ

Výzkumníci by měli být
posuzováni na základě
kvalitativního hodnocení  
a závazných měřítek, 
která zohledňují rozmanité
výsledky a metody.

Instituce by měly podpo-
rovat spravedlivý systém,
který bude oceňovat spolu-
práci a mobilitu, a zajistit
odborné vzdělávání
hodnotitelů. 

Vedoucí pracovníci ve FZU absolvují
školení na téma poskytování efektivní
a konstruktivní zpětné vazby. 

Ve FZU jsou výzkumníci každých 5 let
hodnoceni interní atestační komisí. 

Bilanční rozhovory umožňují zaměst-
nancům diskutovat o výsledcích práce
a kariérním rozvoji s jejich přímým
nadřízeným. 

Výzkumníci by měli být
pravidelně a transparentně
hodnoceni s ohledem na
rozmanité kariérní dráhy,
výsledky a mobilitu. 

Kariérní systémy musí být
spravedlivé a inkluzivní,
podporovat etické spolu-
autorství a oceňovat všechny
relevantní profesní
zkušenosti. 

Výzkumníci jsou pravidelně hodnoceni
v souladu s Kariérním řádem
vysokoškolsky vzdělaných pracovníků
AV ČR.

Internal guidelines outline the process of
Qualification Audit at FZU.

Založení nového výzkumného týmu s sebou přináší
mnoho výzev, jednou z nichž je nábor těch nejlepších
možných lidí. Mít po boku zkušenou personalistku, která
pomáhá zefektivnit náborový proces, organizuje a účastní
se (online) schůzek, poskytuje nestrannou zpětnou vazbu
a v případě úspěšného kandidáta pomáhá se zaškolením,
jsou neopominutelné faktory pro budování prosperujícího
týmu. 

Timotheus Verhagen
Vedoucí vědecký pracovník

Pro hodnocení se vužívá interní
databáze Atest. 

2.4  KARIÉRNÍ POSTUP

Ano Ne

2021 (n=343) 2022 (n=350) 2023 (n=116)
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Výběr by měl hodnotit
celou škálu zkušeností
uchazečů prostřednictvím
dobře proškolených komisí
a spravedlivých metod. 

Instituce musí zajistit
transparentnost, zabránit
jakékoli diskriminaci a po-
skytovat zpětnou vazbu. 

Ve FZU se nábor zaměstnanců řídí principy
OTM-R (otevřený, transparentní a na
odborné způsobilosti založený nábor).   

Strategie náboru a výběru zaměstnanců
popisuje jednotlivé kroky tohoto procesu. 

Aktuální informace pro uchazeče jsou
zveřejňovány na kariérním portálu FZU.

Všechny volné pracovní pozice jsou zveřej-
ňovány na webových stránkách FZU
a příslušných inzertních portálech. 

Nástroj ATS (náborový systém) zajišťuje
transparentnost a efektivitu výběrového
řízení. 

Systém HR partneringu pomáhá vedoucím
s plánováním, náborem a výběrem zaměst-
nanců. 

Členové výběrových komisí absolvují
školení o praktickém uplatňování zásad
OTM-R a procesu přijímání zaměstnanců. 

Nábor by měl být otevřený,
transparentní a založený
na odborné způsobilosti,
oceňující rozmanité
kariérní dráhy, s jasnými
kritérii a férovým
přístupem k přestávkám 
v kariéře.  

Uchazeči by měli být
hodnoceni pouze na
základě výsledků rele-
vantních pro danou pozici. 

*zdroj: Interní průzkum zaměstnanců 2021, 2022, 2023 

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Jste obeznámeni s postupy 
a pravidly výběrových řízení na

nové pozice? * 

Považujete atestační proces za
transparentní a nezávislý? * 
Pouze výzkumníci (n=364 %)

2.2  PŘÍJÍMÁNÍ & 2.3 VÝBĚR PRACOVNÍKŮ

Interní směrnice definují atestační
proces ve FZU. 

Charta je soubor principů, které posilují rozvoj
atraktivity vědecké kariéry a podporují zvyšování
kvality výzkumu a inovací napříč Evropou.

https://www.fzu.cz/o-fzu/organizacni-struktura/komise/atestacni-komise
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pro-vedouci-zamestnance/bilancni-rozhovory-zpetna-vazba
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/administrativa/navody/interni-navody/atestace
https://atest.fzu.cz/auth.sign/in?req=oft6e
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2021-04/OTM_R%20p%C5%99%C3%ADstup_CZ_0.pdf
https://www.fzu.cz/sites/default/files/2021-04/OTM_R%20p%C5%99%C3%ADstup_CZ_0.pdf
https://www.fzu.cz/system/files/2020-07/FZU%20-%20Strategie%20n%C3%A1boru%20a%20v%C3%BDb%C4%9Bru%20zam%C4%9Bstnanc%C5%AF%20.pdf
https://www.fzu.cz/kariera
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pruzkumy-ankety
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/administrativa/navody/interni-navody/atest-program-pro-evidenci-atestaci
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/administrativa/navody/interni-navody/atest-program-pro-evidenci-atestaci
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Ano Spíše ano Spíše ne Ne

Grantová kancelář mi pomohla s vypracováním
návrhu projektu QuantEra a také při podávání žádosti
mého spolupracovníka o stipendium MSCA. V obou
případech mi poskytnutá pomoc a sdílené odborné
znalosti v oblasti tvorby evropských grantů velmi
pomohly. Zejména návrh MSCA těžil z pomoci grantové
kanceláře, protože díky ní bylo mnohem snazší
vypořádat se se specifickými požadavky Evropské
komise. 

Katarzyna Roszak
Vědecká pracovnice

Co je Charta?

PILÍŘ 3
Pracovní podmínky 
a postupy

Třetí pilíř říká, že důležitým aspektem pro kariéru ve
výzkumu je zlepšení pracovních podmínek výzkumníků.
Principy v tomto pilíři podporují stabilitu zaměstnání,
vymezení práv a povinností a rozvoj kultury excelence.

Je zaveden systém pro podávání stížností,
odvolání a řešení sporů, který zajišťuje
spravedlivé a rovné zacházení se všemi
zaměstnanci.  

Ve FZU jsou flexibilní pracovní podmínky
podporovány pružnou pracovní dobou,
možností práce na dálku a přizpůsobitel-
nými pracovními smlouvami.

FZU nabízí širokou škálu benefitů, včetně
podpory ze sociálního fondu. 

Vnitřní mzdový předpis poskytuje přehled
o systému odměňování, jeho složkách a za-
řazení do pracovních kategorií. 

Instituce by měly zajistit
flexibilní a inkluzivní pracovní
podmínky, které podporují
blaho výzkumníků, jejich
kariérní rozvoj a rovnováhu
mezi pracovním a soukromým
životem. 

Musí být zaručeno bezpečné 
a podpůrné výzkumné prostře-
dí, spravedlivé odměňování,
sociální zabezpečení a jasná
komunikace práv, spolu
s dostupnými postupy pro
podávání stížností a účastí 
na řízení instituce.  

3.1  PRACOVNÍ PODMÍNKY, FINANCOVÁNÍ A MZDY

Zavedený adaptační proces pomáhá
novým zaměstnancům s integrací do
kolektivu. 

Welcome Office poskytuje podporu
zahraničním zaměstnancům. 

Grantová kancelář a skupina Transferu
znalostí a technologií poskytují odbor-
nou podporu. 

PR tým pomáhá výzkumníkům koordino-
vat jejich osvětové aktivity a organizuje
akce pro veřejnost, studenty a školy. 

Finanční podíl FZU na konsorciu SCOAP³
a transformačních dohodách umožňuje
výzkumným pracovníkům publikovat
v režimu otevřeného přístupu bez doda-
tečných nákladů. 

Pro sdílení dat je k dispozici otevřené
úložiště Zenodo. 

Výzkumníci by měli uplatňovat
zásady otevřené vědy
prostřednictvím otevřeného
sdílení a využívání výsledků.
Instituce by je měly podporovat
prostřednictvím odborných
školení a férového oceňování.

Duševní vlastnictví a zapojení
veřejnosti by měly být podporo-
váno s cílem maximalizovat
dopad a společenský prospěch.

3.4  ŠÍŘENÍ A VYUŽÍVÁNÍ VÝSLEDKŮ

Nejistota zaměstnání by měla
být snižována prostřednictvím
stabilních smluv a začínající
vědci by měli být podporováni
spravedlivými podmínkami,
jasně danými pracovními
úvazky a rozmanitými
možnostmi profesního
rozvoje. 

FZU nabízí jasnou cestu k profesnímu
růstu, podporu a efektivní spolupráci,
stejně jako možnosti mobility pro každou
vědeckou úroveň. 

Pracovní smlouvy se obvykle uzavírají
na dobu určitou, v závislosti na
financování, s očekáváním rozvoje
dlouhodobé spolupráce. 

3.2  STABILITA ZAMĚSTNÁNÍ

Vnímáte FZU jako zaměstnavatele, který nabízí dobré podmínky
pro harmonizaci pracovního a soukromého života?  *

(porovnání let 2021, 2022, 2025)

*zdroj: Interní průzkum zaměstnanců 2021, 2022, 2025 
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Evropská charta pro výzkumné pracovníky

Prosím, vezměte na vědomí, že se jedná o vybrané zásady, které jsou pro FZU nejrelevantnější.
Plné znění Charty je k dispozici na: 

Charta je soubor principů, které posilují rozvoj
atraktivity vědecké kariéry a podporují zvyšování
kvality výzkumu a inovací napříč Evropou.

https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/reseni-podnetu-stiznosti
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/reseni-podnetu-stiznosti
https://www.fzu.cz/system/files/2024-12/R4_Vnit%C5%99n%C3%AD%20mzdov%C3%BD%20p%C5%99edpis_2025_podpis.pdf
https://www.fzu.cz/kariera/welcome-office
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/pr-popularizace
https://www.fzu.cz/verejnost/popularizacni-akce
https://www.fzu.cz/verejnost/popularizacni-akce/akce-pro-studenty
https://www.fzu.cz/verejnost/popularizacni-akce/akce-pro-skoly
https://scoap3.org/
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/pro-vedce/knihovna/open-access/open-access-tokeny
https://zenodo.org/
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pruzkumy-ankety
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PILÍŘ 4 

Kariéra ve výzkumu 
a rozvoj talentů

Čtvrtý pilíř podporuje rozvoj dovedností a profesní růst jako
klíčové faktory pro zvyšování kvality výzkumu a jeho
společenské relevance. Rozmanitost rolí a znalostí posiluje
výzkumnou komunitu. Průběžné vzdělávání je nezbytné pro
udržení odborné způsobilosti a rozšiřování kariérních
příležitostí.

Efektivní řízení výzkumu
vyžaduje inkluzivní vedení 
a pravidelný dohled, zejména 
u začínajících výzkumníků.
Vedoucí pracovníci by měli
poskytovat průběžnou zpětnou
vazbu a podporu v kariérním
růstu. Zkušení výzkumníci mají
jít příkladem, podporovat
přenos znalostí a profesní růst
v podpůrném prostředí. 

Vedoucí týmů jsou vybízeni k tomu,
aby se svými členy týmu pravidelně
prováděli bilanční rozhovory s cílem
podpořit jejich kariérní růst. 

Mentoringový program FZU propojuje
zkušené mentory s doktorandy a post-
doktorandy a aktivně podporuje jejich
profesní růst.

Instituce by měly uznávat růz-
norodé výzkumné kariéry 
a podporovat mobilitu a roz-
manité aktivity nad rámec
výzkumu. 

Je třeba podporovat rozši-
řování kariérních možností
prostřednictvím mentoringu 
a poradenských služeb,
zejména pro začínající
výzkumníky. 

Rámec kompetencí FZU poskytuje
jasné pokyny pro plánování kariéry
a identifikaci rozvojových potřeb. 

Osobní rozvojové plány podporují
individuální kariérní cestu.   

Podporujeme talentované studenty
formou stáží a vedení diplomových prací,
čímž jim otevíráme cestu k vědecké
kariéře. 

4.2 PROFESNÍ ROZVOJ A PORADENSTVÍ

4.4  DOHLED A ODBORNÉ VEDENÍ

Výzkumníci by měli neustále
zdokonalovat své dovednosti
prostřednictvím školení,
workshopů a spoluprací. 

Instituce musí zajistit přístup 
k profesnímu rozvoji, podpo-
rovat mobilitu a podnikatelské
dovednosti. 

Pedagogická činnost by měla
být uznávána a podporována
odpovídajícím školením a od-
měňováním. 

Komplexní vzdělávací program nabízí
širokou škálu školení v klíčových
oblastech, jako jsou projektové řízení,
psaní grantových návrhů a akade-
mických textů či komunikační
dovednosti. 

Podporujeme dvojjazyčnou komunikaci
prostřednictvím pravidelných kurzů
češtiny a angličtiny pro všechny
zaměstnance. 

E-learningová platforma Competent
nabízí více než 20 kurzů pro samo-
studium, které jsou dostupné kdykoli
a kdekoli. 

Cílené vzdělávací programy, jako je
například Leadership akademie,
pomáhají vedoucím pracovníkům
zdokonalovat jejich manažerské
dovednosti. 

Největším přínosem programu pro mě bylo
poznávání nových lidí z celé velké rodiny FZU. 
I když jsem se se svými mentory nesetkával často,
vědomí, že je tady někdo, na koho se člověk může
obrátit se svými problémy, je uklidňující! 

Dominik Kriegner
Vědecký pracovník, mentor & mentee

200+

zorganizovaných školení a workshopů

výzkumníků zapojených
do mentoringového programu FZU

40+

55+

vedoucích vyškolených
v manažerských dovednostech

e-learningových kurzů pro samostudium

20+

Čeho jsme dosáhli mezi lety 2020 – 2024? 

 4.3  PRŮBĚŽNÝ OSOBNÍ ROZVOJ

Evropská charta pro výzkumné pracovníky

Prosím, vezměte na vědomí, že se jedná o vybrané zásady, které jsou pro FZU nejrelevantnější.
Plné znění Charty je k dispozici na: 

Charta je soubor principů, které posilují rozvoj
atraktivity vědecké kariéry a podporují zvyšování
kvality výzkumu a inovací napříč Evropou.

https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/vzdelavani-rozvoj-kariery/mentoring
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/pro-vedouci-zamestnance/ramec-kompetenci-fzu
https://lms.fzu.cz/portal/auth

