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Prohlaseni FZU k prosazovani rovnosti a diverzity

Prosazovani rovného pfistupu a genderové rovnosti povazujeme za jednu z priorit, jeZ je
prirozenou soucasti nasich strategickych plant a cild. Ve FZU se Fidime zasadami Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky a Strategii genderové rovnosti EU. V souladu s témito strategiemi
usilujeme, mimo jiné k dosaZzeni genderové rovnosti a k co nejvySSimu vyuZiti potencialu
kvalifikovanych Zen ve védé a vyzkumu.

Od roku 2019, kdy jsme obdrZeli ocenéni HR Excellence in Research Award, kontinualné pracujeme
na osvojeni organizac¢ni kultury, kterd klade ddraz na rovny pfistup ke vSem nasim zaméstnancdm
a partnerlm a zajistuje respektujici pracovni prostredi nezavisle na véku, pohlavi, barvé pleti,
nabozenském vyznani aj. Tyto principy jsme ukotvili do Akéniho planu FZU uzZ v roce 2018 a
nasledné do Planu genderové rovnosti 2021-2023 a navazujeme na né i vtomto novém Planu
rovnosti a diverzity 2024-2026. V ramci tohoto planu se zaméfujeme nejen na aktivity tykajici se
podpory genderoveé rovnosti, ale i na oblast rovnych pfileZitosti, diverzity a inkluze v SirSim pojeti.
SnaZime se o to ve vSech oblastech nasi ¢innosti i spoluprace. Z toho dlivodu aktualizovany Plan
genderové rovnosti tak nese nové nazev Plan rovnosti a diverzity.

Vychodiskem pro nastaveni opatfeni pro nasledujici obdobi bylo peclivé vyhodnoceni pokroku,
kterého jsme dosahli béhem predchozich tFi let pFi realizaci pfedchoziho Planu genderové
rovnosti. Déle jsme vychézeli z vystupd zaméstnaneckého Setfeni, kdy jsme zjistovali, jak nasi
zaméstnanci a zaméstnankyné vnimaji rovnost a diverzitu v naSem Ustavu. Velkym pfinosem pak
byly i diskuse s vybranymi skupinami zaméstnanc(, at uz v ramci Skoleni ¢i kontaktnich kampani
na odstranovani nevédomych predsudkl a stereotypl, nebo v ramci diskusnich workshopl a
seminarl vénovanych tématlm Zeny ve védé a védecka kariéra z rliznych perspektiv.

Implementaci Planu rovnosti a diverzity zajistuje ve FZU Panel rovnosti a diverzity a na cely proces
dohlizi Ridici vybor FZU pro Ocenéni excelence lidskych zdroji ve vyzkumu (HR Excellence in
Research Award). Pro UspéSnou realizaci planovanych aktivit mame téz alokovany rozpocet. Navic
v ramci naseho HR tymu mame i dedikovanou osobu se specializaci na genderové otazky, ktera se
vénuje nejen oblasti rovnosti, ale i dalSim souvisejicim oblastem diverzity a inkluze. Prabézné
informace o plnéni Planu rovnosti a diverzity a o planovanych a probihajicich aktivitach jsou pro
nase zaméstnance k dispozici na naSem intranetu a pro vefejnost na webové strance FZU.

Jako feditel FZU pIné podporuji realizaci tohoto Planu rovnosti a diverzity a zaroven potvrzuji, Ze
informace uvedené v tomto dokumentu odpovidaji skutecnosti a aktualni situaci v nasi instituci. Ve
FZU jsme pFipraveni tento plan svédomité naplfiovat a své zavazky dodrzime bez ohledu na mozné
zmény ve vedeni, rozpoctu nebo v disledku jinych nepredvidatelnych situaci.

V Praze dne 1. 1. 2024

RNDr. Michael Prouza, Ph.D.
Feditel Fyzikalniho Ustavu AV CR, v. V. i.
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Aktualni stav a cile

Tento dokument navazuje na jiz existujici aktivity pdvodniho Planu genderové rovnosti z let 2021-
2023 a je relevantni pro vSechny zaméstnané osoby, vCetné studujicich, a to nejen na védeckych,
ale i administrativnich, technickych &i Fidicich pozicich nap¥i¢ FZU. Nové formulovana opatfeni pro
obdobi 2024-2026 se vénuji rovnosti a diverzité v Sirsim slova smyslu. | nadale klademe velky dlraz
na podporu genderové rovnovahy a rovnych pfileZitosti pro vSechny zaméstnané ve FZU. Zejména
pak usilujeme o vétsi zapojovani Zzen do védeckych tym.

V roce 2023 bylo ve FZU celkem zaméstnano 1103 osob, z toho 67 % muzul a 33 % Zen. Zastoupeni
Zen u nas setrvale roste (viz Obr. 1 a 2), nejvyraznéji pak v kategorii védeckych pracovnik( -
postdoktorand(, kde na konci roku 2023 bylo jiz vice nez 42 % Zen. Jedna se uz dokonce o vyssi
zastoupeni, nez byva bézné zastoupeni studujicich Zen ve fyzikalnich oborech na vysokych Skolach
v CR, tak i v jinych evropskych zemich. V rdmci diverzity a z pohledu zamé&stnanecké etnicity pak
relativné rychle narlsta i pocet zahrani¢nich zaméstnancd ve védeckych kategoriich. Aktualné jiz
témér polovina Uvazk( védcl*kyn pripada na zaméstnance ze zahranici.

V akénim planu se zaméfrujeme na implementaci cill v téchto péti oblastech rovnosti a diverzity:

e Sladovani pracovniho a soukromého zivota a kultura organizace

e Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

e Rovné prilezitosti v naboru a vybéru a pfi rozvoji kariéry

¢ Integrace genderové dimenze do vyzkumu

e Prevence genderové podminéného nasili a sexualniho obtézovani

Vyvoj poctu zaméstnanct FZU
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Obr. 1 Historicky vyvoj poc¢tu zaméstnancU a zastoupeni muzU a Zen ve FZU od roku 2007 do roku
2023. Vroce 2023 doslo k poklesu zaméstnancl v disledku odpojeni laserového centra ELI
Beamlines od FZU a jeho integraci do evropské védeckého infrastruktury ELI ERIC.
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Obr. 2 Vyvoj zastoupeni muzl a Zen ve FZU od roku 2007 do roku 2023

Tab. 1 Pocet zaméstnanych Zen a muzU v hlavnich zaméstnaneckych skupinach ve FZU k prosinci

2023
Zameéstnanecka skupina Celkem Pocet Zen Pocet % Zen % muzl
muzl
Celkovy pocet zaméstnanctli ve FZU 1103 362 741 32,82 % 67,18 %
Vyzkumni pracovnici 506 106 400 20,95 % 79,05 %
Doktorandi 128 37 91 28,91 % 71,09 %
Technicti zaméstnanci ve vyzkumu 77 23 54 29,87 % 70,13 %
Dalsi odborni zaméstnanci 258 119 139 46,12 % 53,88 %
Administrativni zaméstnanci 72 58 14 80,56 % 19,44 %
Zaméstnanci na délnickych pozicich 62 19 43 30,65 % 69,35 %
Tab. 2 Profil délky zaméstnani ve FZU k prosinci 2023
Délka zaméstnani Celkem Pocet Zen Pocet % Zen % muzl
muzu
<5 let 457 169 288 36,98 % 63,02 %
5-10 let 207 67 140 32,37 % 67,63 %
10-15 let 145 50 95 34,48 % 65,52 %
15-20 let 73 20 53 27,40 % 72,60 %
20-25 let 70 22 48 31,43 % 68,57 %
25-30 let 40 11 29 27,50 % 72,50 %
> 30 let 111 23 88 20,72 % 79,28 %
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Organizacni struktura a implementacni organy

o Reditel FZU je statutarnim zastupcem. Zavazal se aktivné prosazovat rovnost Zen a muz{
a implementovat Plan rovnosti a diverzity ve FZU. Pfidéluje finan¢ni zdroje na aktivity v
oblasti rovnosti a diverzity.

e Ridici vybor (Steering Committee) HR Award je poradni organ Feditele. PIni roli
strategického Fidiciho a poradniho organu, ktery nastavuje smér a monitoruje vyvoj a
implementaci krok( v oblasti rovnosti a diverzity. Odpovida za fizeni a koordinaci ¢innosti
a schvalovani cilt, krok(, strategii a zprav v Planu rovnosti a diverzity a Akénim planu FZU
pro ocenéni HR Award.

e Panel rovnosti a diverzity je hlavni pracovni skupinou. Odpovidd za pfipravuy,
implementaci a provedeni krokd v rdmci Planu rovnosti a diverzity, kazdoro¢ni monitoring
avyhodnoceni cill a za vnitini i vnéjsi komunikaci. Osoby zastoupené v panelu reprezentuji
rdzné pracovni pozice napfi¢ Ustavem. Panel ma 9 clenek a ¢len(, z toho 1 tajemnika*ici
Panelu a 8 zastupcl*kyn jednotlivych sekci. Panel pfipravuje pravidelné reporty,
které zverejfiuje na intranetu a webu FZU.

Aktivity

1. Sladovani pracovniho a soukromého Zivota a kultura
organizace

Ve FZU i nadale podporujeme rovnost a diverzitu v pracovnich podminkach, vnitfnich zasadach,
dokumentech a procesech. Usiluleme o vétSi povédomi o rovnosti a diverzit€é mezi
zaméstnaneckymi skupinami. Také dbame na aktivni pouzivani genderové senzitivniho jazyka v
organizaci, a to napriklad tim, Ze pfi zaméstnaneckém Setfeni respondentlim davame moznost
zvolit v kategorii gender z vice variant. Pracujeme na neustalém udrzovani znalostni zakladny a
trendl v této oblasti.

Na podporu genderové rovnosti ve sladovani pracovniho a soukromého Zivota a kultufe v
organizaci byly prijaty nasledujici kroky a aktivity, které budou realizovany i v letech 2024-2026.

Cil OpatFeni Ukazatel Casovy ramec Odpovédnost
2024 2025 2026
1.1 Rovnosta | 1.1.1 Realizovat - X - HR tym
diverzita Systematicky | dotaznik na
v pracovnich monitoringa | rovné prilezitosti
podminkach, | podpora ve FZU 1x za 2
vnitfnich rovného roky
zasadach, pristupu a
dokumentaci | diverzity ve
a procesech FzU
Fyzikalni ustav Na Slovance 1999/2 Tel.: +420 266 052 110
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1.1.2 Pfiprava | Vytvofit PaM / vedeni
a zverejnéni kazdorocni
rocni zpravy report,
se srovnavaci | prezentovat jej
analyzou vedenia
odménovani | zvefejnit
na trhu prace | vysledky na
intranetu
1.2 ZvySovani | 1.2.1 Porfadani | Organizovat akce HR tym /
povédomi o workshopt/ na sladovani Panel
rovnosti a prednasek/ pracovniho a
diverzité mezi | setkani pro soukromého
zameéstnanci zameéstnance | Zivota, kariérni
o rovnosti a rozvoj a
diverzité odbouravani
prekazek pro
rodice s détmi
nebo pecujici
1x ro€né
1.2.2 Vétsi Zverejfiovat HR tym /
propagace aktivity Panel
Planu rovnosti | pribézné, 1x
a diverzity ve | rocné (napf. v HR
FZU a zajisténi | News)
aktualnosti
intranetové
stranky
prezentujici
¢innost
Panelu
rovnosti a
diverzity
1.3 1.3.1 Zajisténi | Publikovat HR tym
Komunikace prekladu prirucku v Aj na
a genderové prirucky intranetu
senzitivni "Pouzivani
jazyk genderové
senzitivniho
jazyka ve FZU"
do Aj
1.3.2 Nabidnout a HR tym
Proskoleni realizovat
téch proskoleni 1x
zaméstnancd, | ro¢né
ktefi Casto
prezentuji
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(zejména
vedoucich
pracovnikd,
PR a HR tymu)
na "Pouzivani

genderové

senzitivniho

jazyka ve FZU"
1.4 PFedavani | 1.4.1 Ucastnit se HR tym /
znalosti a Pokracujici konferenci, Panel
zvySovani spoluprace s networkingu a
povédomi dalSimi online
o rovnosti a institucemiv | workshopl 2x
diverzité oblasti rocné

rovnosti a

knowledge

transfer

2. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

Zajisténi rovnych prilezitosti ve vedeni a rozhodovacich vyborech a radach je dalSim z klicovych cilG
pro pristi obdobi. Ve vrcholovém vedeni FZU stale dominuji muzi. Udaje za rok 2023 (obr. 3) vak
ukazuji, Ze podil Zen ve vedeni odpovida pfiblizné celkovému procentudinimu zastoupeni muzl a
Zen ve FZU (viz obr. 1 a 2) a Zeny se stdle vice dostavaji do stfedniho managementu a na pozice
vedoucich oddéleni a skupin. V porovnani s uplynulym obdobim, kdy jsme na pozici vedoucich
oddéleni evidovali pouha 3 % Zen, mame nyni zastoupeno jiz 19,5 % Zen. V jinych vrcholovych
rozhodovacich rolich se naopak nepovedlo podil Zen navysit. Oproti tomu v nékterych komisich
FZU jiz pfevladaji Zeny, napfiklad v Panelu rovnosti a diverzity. Stale v3ak plati, Ze zastoupeni zen
je nizsi ve vyborech volenych zaméstnanci, jako je Rada FZU a Dozor¢i rada FZU nez ve vyborech
jmenovanych primo feditelem. DUlezité je vSak uvést, Ze volby probihaji jednou za pét let.
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Zastupce vedouciho oddéleni

Shroméazdéni vyzkumnych pracovnikd

Reditel FZU
Vedouci sekce

Vedouci oddélenf

Vedouci pracovni skupiny

Rada FZU
Dozor¢i rada FZU
Akademicky sném AV CR
Steering Committee

Eticka komise
Atestacni komise
Skodni komise

Panel rovnosti a diverzity
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Obr. 3 Podil Zen a muz mezi zaméstnanci FZU na vedoucich pozicich, ve vyborech a radach, ktefi

se podileli na rozhodovani v Ustavu v prosinci 2023

V nasledujicim obdobi budeme dal realizovat aktivity, které podporuji motivaci Zzen a pomahaji
s planovanim a rozvojem jejich kariéry a podpofi tak jejich vySSi zapojeni a Ucast ve vedeni a
rozhodovacich organech FZU.

Cil Opatfeni Ukazatel Casovy ramec Odpovédnost
2024 2025 2026
2.1 Rovné 2.1.1 Upravit X - - HR tym
prileZitosti ve Aktualizace metodiku
vedenia metodiky
rozhodovacich | ,,Pravidelné
vyborech a poskytovani
radach zpétné vazby”
s akcentem
na planovani
kariéry
2.1.2 Realizovat - X - HR tym
Pribézny dotaznik na
monitoring rovné
aktualnich pfilezitosti ve
potreb FZU 1xza 2
kandidatek a | roky
kandidatl na
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védouci
pozice

2.1.3
Aktualizace
nabidky a
moZnosti na
podporu
~work and life
balance”

Aktualizovat X X X PaM
intranet
1x rocné

3. Rovné prileZitosti v naboru a vybéru a pri rozvoji kariéry

Jednim z klicovych zavazkl FZU pro udrZeni ocenéni HR Excellence in Research Award je
implementace otevienych a transparentnich a na odborné zpUsobilosti zaloZzenych postupl pfi
naboru a vybéru zaméstnancl (OTM-R). Tyto postupy ve FZU upravuje Strategie a metodika naboru
a vybéru zaméstnancud. Nasim cilem v této oblasti je dal pokracovat v uplatfiovani tohoto pristupu,
ktery je nezbytnou soucasti zajisténi rovnych pfilezZitosti nejen pfi obsazovani novych pracovnich
pozic, ale i vramci kariérniho rlstu nasich zaméstnanc a zaméstnankyn. Nemensi pozornost
budeme vénovat analyze genderové mzdové mezery a jejimu pfipadnému zmirfiovani.

Na podporu zajisténi genderové rovnosti v naboru a vybéru a pfi rozvoji kariéry budou pfijaty
nasledujici kroky.

Cil Opatfeni Ukazatel Casovy ramec Odpovédnost
2024 2025 2026
3.1 Propagace | 3.1.1 Proskoleni | Pribézné X X X HR tym
zavedenych vSech osob monitorovat
principll OTM-R | Ucastnicich se pinéniv e-
a metodiky pohovort v learning
naboru a ramci systému
vybéru vybérovych Fizeni
zaméstnancu 3.1.2 Aktualizace | Upravit text X - - HR tym
Sablony naborové
naborové inzerce | inzerce
a zahrnuti
diverzity a
genderu
3.2 Rovné 3.2.1 Revize Aktualizovat - X - HR tym
prilezitosti pro | pFirucky pro prirucku
kariérni postup | kariérni rist a
rozvoj
vyzkumnych
pracovnic a
pracovnik{ a
rozsifeni o
genderovy
rozmer
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3.3 Zmirnéni
genderové
mzdové mezery

3.3.1 Vytvoreni Pracovat s - X vedeni/HR tym /
analyzy vystupy PaM
odmeénovani s analyzy a

ohledem na interpretovat

gender v je

administrativnich

sekcich

3.3.2 Zajisténi Realizovat - X - vedeni/HR tym /
pfipadnych napravné PaM

napravnych kroky

opatreni

3.3.3 Vytvoreni Pracovat s - X - vedeni/HR tym /
analyzy vystupy PaM
odmeénovani s analyzy a

ohledem na interpretovat

gender ve je

védeckych

sekcich

3.3.4 Zajisténi Realizovat - X - vedeni/ HR tym /
pfipadnych napravné PaM

napravnych kroky

opatreni

4. Integrace genderové dimenze do vyzkumu

Pfestoze predmétem vyzkumu ve fyzice nejsou lidé, je genderovy rozmér a jeho spravné uchopeni
ve vyzkumu a vyvoji ve FZU a pfi zavadéni novych inovaci relevantni. Proto chceme nadale ve FZU
integrovat genderovy rozmér do vyzkumnych postupd a metodik, ndvrhl projektl i jejich
naslednych vystupd.

V néasledujicim obdobi budeme realizovat tato opatfeni na podporu interni komunikace a lepsi
informovanosti o tématu genderové dimenze ve vyzkumu.

Cil Opatfeni Ukazatel Casovy ramec Odpovédnost
2024 2025 2026

4.1 Integrace 4.1.1 Finalizace Vytvofit X - - Panel / védci*kyné
genderového znéni dokument / vedeni
rozméru do informativniho
vyzkumnych dokumentu,
postupd, ktery definuje
metodik, genderovy
navrhu rozmér ve
projektl a védecké praci ve
jejich vystup( FZU
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4.1.2 Zverejnéni | Vytvorit X - - HR tym / PR tym
informativniho stranku na
dokumentu na intranetu k
intranetu dokumentu a
vysvétlil
moznosti jeho
vyuziti
4.1.3 Obohaceni | Aktualizovat - X - HR tym
e-learningu e-learningovy
"Uvod do tématu | kurz
gender" o
genderovou
dimenzi ve
vyzkumu

og -~

5. Prevence genderové podminéného nasili a sexualniho
obtéZovani

Ve FZU chceme dal aktivné péstovat bezpecné pracovni prostfedi. Cilené podporujeme

genderovou rovnost a snazime se predchazet genderové podminénému nasili a sexualnimu

obtéZovani. Klademe dlraz na potlacovani jakéhokoliv diskrimina¢niho vlivu a pUsobeni

nevédomych predsudkl a stereotypU. Zalezi ndm na tom, aby se u nas vSechny zaméstnanecké
skupiny bez ohledu na gender citily vitany.

Cilem pro nasledujici obdobi jsou zejména zvySovani povédomi o tématu, kvalitni interni
komunikace, pravidelné zjisStovani a ovérovani potfeb zaméstnancl a zaméstnankyn.

Cil Opatreni Ukazatel Casovy ramec Odpovédnost
2024 2025 2026
5.1 ZvySovani | 5.1.1 Realizace Realizovat - X - HR tym / Panel
povédomi o | internikampané | kampan na
nevédomych | na odbouravani | vSech
predsudcich a | predsudk( a pracovistich
nevhodném nevhodného FZU 1x za 2
chovani chovani na roky
pracovisti
5.1.2 Organizace | Realizovat X X X HR tym
workshoput a kurzy a
Skoleninatéma | Skoleni 1x za
nevédomych rok
predsudkl a
nevhodného
chovani,
proskoleni
predevsim
vedoucich
pracovnik(
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5.1.3 Propagace Upozorrfiovat HR tym
e-learningu, na téma a
napr. pres HR propagovat
News skoleni
pribézné
5.2 Bezpecné | 5.2.1 ZjiSténi Realizovat vedeni/ HR tym
prostfedi  a | zajmu o sluzby dotaznik na
well-being psychologa*zky a | Rovné
ombudsmana*ky | pfilezitosti ve
pro zaméstnance | FZU 1x za 2
FzU roky
5.2.2 Monitoring | Analyzovat Panel / vedeni
moznosti naklady
financovani
sluzeb
psychologa*zky a
ombudsmana*ky
5.2.3 Revize Aktualizovat HR tym / Panel
mechanismu intranet
podavani
stiznosti
5.2.4 PrGbézny Realizovat HR tym
monitoring dotaznik na
potreb Rovné
zaméstnancu a prilezitosti ve
zameéstnankynv | FZU 1x za 2
oblasti jejich roky
duSevniho zdravi
i fyzické kondice
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