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Navrzené AKTIVITY Principy Termin Odpovéd | Indikatory / Cile Status / vystupy
GAP ny utvar
ETICKE A PROFESNI ASPEKTY
A14 Zajisténi lepsSi implementace a ukotveni Z-Eti(_’ké 1Q 2021 HR tym I-14.1 Zahrnout informace o | COMPLETED
Etického kodexu a etickych aspekti v organizaci principy Etickém kodexu a Etické komisi
Aktualizovany Eticky kodex FZU byl v roce do N zaékolen{ avuvitaciho
2018 publikovan na webovych strankach FZU. baliCku pro noveé zamestnance.
Eticky kodex je dostupny vsem zaméstnancim na 1Q 2021 1-14.2 Zlepsit webové stranky | COMPLETED
|nt.ran’etu. V roce 2019 byli Jme?ova,nl nowvclenove’ tykajici  se  etiky,  aby | Eticka komise FZU | FZU
Eticke komise FZU. Intranetova stranka vénovana poskytovaly vystizngjsi
etickym aspektim byla aktualizovana, poskytuje a jasn&;jsi popis procesu.
vice informaci o pravidlech a postupech fungovani
°¢ informact o p postup g 4Q 2023 1-14.3 Pripravit a | COMPLETED
Etické komise. . . .
implementovat nové Skoleni v E-learning pipraven, je
V této fazi je nejpodstatngjsim ukolem zlepsit oblasti efiky. oProékoIJt Kriticke | povinnou sougasti pro
povédomi aznalosti o etickych principech a mnozstvi (60 %) zaméstnancl. | houe zaméstnance
procesech. Pruzkum mezi zamestnanci ukazal, ze periodicky I-14.4  Zrealizovat interni | COMPLETED / ongoing
tyto znalosti zUstavaji mezi nékterymi zaméstnanci . ) .
stale omezené. Cilem nasledujiciho obdobi proto kampan, ktera bude | aktivity
bude mezi skupinami zaméstnanct ve FZU vice propagovat  funkce,  role | Reajizovany 2 seminare +
ukotvit souvisejici procesy a zvysit tak povédomi o a odpovédnosti Etické komise | i omunikace v HR NEWS
etickych aspektech védecké prace. FZU adullezitost etiky ve (4x
védeckeé praci.
4Q 2023 T14 Zajistit lepsi
implementaci a ukotvit Eticky
kodex a etické aspekty
Vv organizaci.
A15 Piistup k vysledkim védecké prace - 07. Dobra 2Q 2021 Knihovna I-15.1 Nastavit interni metodiku | COMPLETED
zajistit, aby byl vyzkum dostupny vefejnosti praxe ve FzU pro publikovani v rezimu Green | podminky se zménily na
vyzkumu Open Access.

"gold access"
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FzU kaidy rok Vytva"r"ll velké mnozstvi Vyzkumnych . 40Q 2021 Knihovna 1-15.2 Natavit proces COMPLETED
vystupti. V&tsina vyzkumnych vystupt se publikuje | 8-SiTent, FzU autoarchivace  vyzkumu v
v Gasopisech s omezenou dostupnosti vefejnosti, | Y2t repozitafi OpenAIRE.
. . . . e vysledku
protoze tyto Casopisy vyzaduji poplatky nebo
predplatné. Cilem pro nasledujici obdobi je zvysit 4Q 2022 IT oddéleni | I-15.3 Vytvorit institucionalini | COMPLETED
pocet vyzkumnych vystupu publikovanych formou repozitar otevienych dat
»open access", aby byly volné dostupné verejnosti.
Vzhledem k tomu, ze finan¢ni zdroje pro Gold Open 4Q 2022 T15 Pristup k vysledkam
Access jsou omezené, cilime na propagaci védecké prace — zajistit, aby
publikovani formou Green Open Access s vyuzitim byl vyzkum dostupny
autoarchivace autorem v otevienych repozitafich. vefejnosti.
Pfipravime novou metodu otevieného pfistupu,
ktera zaméstnance provede procesem
autoarchivace  jejich  vysledkl v  Evropské
infrastruktufe pro otevieny pfistup / European Open
Science Infrastructure dki (OpenAIRE repository).
Vytvofime také novy institucionalni repozitaf s
otevienymi daty, diky némuz bude vyzkum vefejné
dostupny Siroké komunité profesionall i odborné
verejnosti.
NABOR A VYBER
A16 Zajisténi lepSi implementace a ukotveni | 14.Vybér 4Q 2023 HR tym 1-16.1 Pfipravit zakladni | COMPLETED
OTM-R principl v organizaci (Kod) prodkoleni OTM-R  principl. | Probghlo interni Skoleni.
Zaijistit proSkoleni kritického . .
Ve FZU je zaveden jednotny systém naboru a vybéru | 15 Transpare poctu (min. 80 %) vedoucich a vytvofen e-learning
zaméstnancu, ktery respektuje principy OTM-R. Na | ntnost (Kéd) &lenti vybérovych komisi.
intranetu jsou vSem zaméstnancim k dispozici
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prislusné dokumenty a postupy — Strategie a | 16.Posouzeni | 1Q/periodick I-16.2 Pravidelna aktualizace

Metodika naboru a vybéru zaméstnanct. HR | zasluh y Strategie naboru a vybéru

partnefi poskytuji odbornou a metodickou podporu | (Code) zaméstnancl, aby odrazela

vedoucim. Postupy naboru a vybéru a principy OTM- skute€né potfeby organizace a

R vsak jesSté nebyly v organizaci dostatecné situaci na trhu prace.

implementovany. Ne&ktefi zaméstnanci principy

OTM-R neznaji a nebyli v této oblasti proskoleni.

Nase dalsi Cinnosti se zaméFi na proces ukotveni

postupll naboru a vybéru a principll OTM-R v ramci

organizace. Pfipravime nové ucelené Skoleni pro 4Q 2023 T16 Zajistit lepsi

vedouci a ¢leny vybérovych komisi, které osvétli implementaci a zakotveni

interni postupy a principy OTM-R. Dale planujeme princip OTM-R v organizaci.

pravidelné aktualizovat interni postupy naboru, aby

odrazely skutecné potfeby institutu a situaci na

pracovnim trhu.

A17 Implementace adaptac¢niho procesu 12.Nabor 3Q 2021 HR tym 1-17.1 Pripravit  pravodce
adaptatnim  procesem pro

V roce 2020 bylo zavedeno centralizované zagkoleni | 13.  Nabor nové zaméstnance a vedouci

pro nové zaméstnance. Novi zaméstnanci jsou (kod) pracovniky.

seznameni s organizaci a obdrzi uvitaci bali¢ek s

informacemi o instituci v pisemné i elektronické

podobé&. Uvitaci balidek obsahuje také praktické 1Q 2022 I-17.2 Veichni  vedouc

informace pro zahraniéni védce, které jim pomohou pracovnict — jsou o procesu

zabydlet se v Ceské republice a seznamit se s informovani HR partnerem.

kulturou a legislativou. 4Q 2021 I-17.3  Aktualizovat webovou

Cilem pro dalSi obdobi je zlepSit proces adaptace
vytvofenim komplexniho navodu a poskytnutim
pfehlednych  informaci o  zkuSebni  dobé,
individualnich planech adaptace a dalSich aktivitach
pro podporu novych zaméstnancl. Zaktualizujeme

stranku vénovanou
adaptacniho procesu pro nové
zaméstnance a podpulrné
materidly (odkazy na vnitfni
predpisy, Sablony, aktivity
a navod ,jak").

www.fzu.cz
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také interni webovou stranku pro nové zaméstnance 40Q 2021 T17 Implementovat
a prostfednictvim HR partnerd budeme informovat adaptacni proces
vedouci zaméstnance, jak nové nastroje a procesy
pouzivat.
PRACOVNIi PODMINKY
ZlepSeni vyzkumného prostiedi 23.Vyzkumné | 1Q/periodick | Vedouci [-18.1 Pro kazdé pracovisté | COMPLETED
prostiedi y spravy pfipravit ~ plan  revitalizace
FZU ma nékolik pracovit. Kazdé pracovisté ma své budov respektujici  pfidéleny  roéni
specifické pracovni prostfedi a pozadavky na udrzbu rozpodet.
a revitalizaci. Cilem je zlepSit pracovni prostfedi na
pracovistich FZU, aby pro zaméstnance
pFedtsvtac;{ovslot i_nspiret\ti\{m'v_ a Kt\/allitnf vyzlﬁgn}né 4Q 2023/ Vedeni FZU | 1-18.2 Provadét priizkumy nebo | COMPLETED
rostfedi. Proto je nutné pfipravit plany pravidelné f Y Ani i i . . ,
Fr)evitalizace pro kJaZdé pracF:)ovFi)été a zd z);rﬁéstnancf] Plepotieb | aHR tym s,(?tklam f(’)kku’sn’lch f:’kl,lpm Ea PRSI & G ST
ziskavat pravidelnou zpétnou vazbu. ucelem ziskani zpeine vazby | prizkumd
od zaméstnancu na zlepSovani
pracovniho prostfedi a zamezi
ve FZU.
4Q 2023 T18 Zlepsit vyzkumné
prostiedi
A19 Zlepseni ,,mékkych* pracovnich podminek | 24. Pracovni | 1Q/periodick | Osobni I-19 1 Pfipravit kazdoro¢ni | COMPLETED
podminky y amzdové zpravu o praci z domova,
FZU ma zavedeno nékolik benefitll, které podporuji oddéleni flexibilni pracovni dobé,
sladéni pracovniho a osobniho zivota. Interni | 25 Stabilita gasteénych tvazcich.
prizkum ale ukazal, ze je nutné zvysit povédomi o | g stalost
internich predpisech a benefitech souvisejicich se | zaméstnani 4Q 2021 Osobni 1-19.2 Nastavit interni navod COMPLETED
sladénim pracovniho a soukromého Zivota mezi | 26. amzdove pro vedouci pracovniky, ktery | pracovni smlouvy na
nékterymi vedoucimi pracovniky a zaméstnanci. Financovani oddéleni/ | jim pomuze Iépe komunikovat | gopy uréitou 0.pdf
Je tfeba také zlepSit interni komunikaci na udrovni platy HR tym se zameéstnanci o zaméru (fzu.cz)

vedouci-zaméstnanec ohledné v€éasné informace o
prodlouZeni pracovni smlouvy. Dal8im cilem je

prodlouzit/ukongit pracovni
smlouvu.
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pravidelné sledovat uroven a strukturu odménovani 2Q/periodick | Osobni 1-19.3 Pripravit pravidelny
zaméstnancu FZU pomoci srovnani s externimi daty y a mzdové roéni prehled odmérovani.
z podobnych instituci. oddéleni
4Q 2023 T19 Zlepsit ,mékkeé*
pracovni podminky
A20 ZvySeni povédomi zaméstnancii o | 34. 2Q 2021 HR tym [-20.1 Zahrnout informace o
zpusobech feSeni podnétu a stiznosti Stiznosti/pod postupu pfi podavani podnétli a
Interni postupy pro podani podnétli a stiznosti nety St'znvOSt' do Skoleni pro nové
upravuje Eticky kodex FZU. Ne vSichni zaméstnanci zamestnance.
jsou s postupy seznameni. Znalosti postupl pro 3Q 2021 [-20.2 VylepSit intranetovou
podani podnétd a stiznosti jsou mezi zaméstnanci stranku vénovanou podnétiim
omezené. a stiznostem, zvySit jeji
prehlednost a srozumitelnost
Cilem pro nasledujici obdobi je ukotveni t&chto postupu.
postupll v organizaci s cile zajistit, Ze tyto postupy - -
véichni zaméstnanci znaji. 30Q 2021 1-20.3 N'astawt na intranetu
anonymni stranku pro
zameéstnance, kam budou moci
podavat otazky, navrhy a
komentare souvisejici s
podnéty a stiznostmi.
3Q 2021 T20 Zvysit povédomi
zaméstnanct o zplisobech
feseni podnéti a stiznosti.
GENDER
A21 Zvysit povédomi o tématech souvisejicich 27. kazdorocné | HR tym /|1-21.1 Rozsifit spolupraci s
s problematikou genderu Genderova vedeni FZU | dal&imi institucemi.
rovhovaha Min. 4 ucasti na konferencich

Aktivity souvisejici s genderovou rovnovahou a
propagaci genderové rovnosti se staly soucasti
pracovniho zivota ve FZU. Bylo zavedeno nékolik

(HR tym avedeni FZU) za
ucelem predavani zkusenosti a
posileni spoluprace.
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benefitl na podporu sladéni pracovniho a osobniho
Zivota a nepferudené kariéry béhem rodicovstvi
nebo péce o €lena rodiny. Vysledkem je, Ze pocet
Zen kazdoroCné roste, ale jejich zastoupeni ve
vedoucich pozicich rozhodovacich organu je stale
nizke.

Bude pfipraven plan genderové rovnovahy, ktery
umozni  systematickou praci s genderovou
pfedpojatosti a nerovnosti ve FZU.

Cilem pro dalSi obdobi je pokracovat v organizaci
akci, které se na genderovou nerovnost zaméfuiji,
informuji zaméstnance o nastrojich sladovani
pracovniho a osobniho Zivota a zvySuji povédomi o
nevédomé predpojatosti. Budeme se zaméfovat i na
propagaci a motivaci védkyn, aby se staly soucasti
vedeni FZU a komisi.

3Q 2021

HR tym /
vedeni FZU

I-21.2 Vytvofit plan rovnosti,
v€etné principl genderové
rovnosti, jeho souc€asti bude
akeéni plan s indikatory.

4Q 2021

Vedeni FZU

I-21.3 Schvalit a publikovat
(Akeni) Plan genderové
rovnosti ve FZU na webu FZU.

4Q 2023

HR tym

[-21.4 Vytvofit interni Skoleni
FZU - komunikovat témata
genderové rovnovahy vhodnou
a citlivou formou a poskytnout
z&kladni orientaci v oblasti
genderu a nevédomych
predsudku.

kazdoro¢né

HR tym

I-21.5 Organizovat akce, které
podpofi zeny ve védé, dalsi
podreprezentované skupiny a
sladovani pracovniho a
osobniho zivota.

Min. dvé akce za rok

www.fzu.cz
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4Q 2021 HR tym 1-21.6 Realizovat interni | COMPLETED
kampan za uc¢elem konfrontace Prob&hly kontaktni
nevédomych opFedsudkL‘] kampané na vech
a bourani stereotypu. pracovistich — 4/2022 a
4/2023
4Q 2023 T21 Zvysit povédomi o
tématech souvisejicich
s problematikou genderu
HODNOCENIi ZAMESTNANCU
A22 Zkvalitnéni postupli a poskytovani zpétné | 11.Systémy 1Q 2021 HR tym I-22.1 Zlepsit webovou stranku | COMPLETED
vazby pfi atestacich hodnoceni/oc vénovanou atestacim, aby | Atestace | EZU
; . ] - . enéni poskytovala srozumitelny popis
Vysledky vyzkumnych pvra’covrvmllku ve F’ZU jsou postupli a pozadavkd.
hodnoceny formou atestacniho fizeni, které provadi 28, Kariérni
Atestacni komise. V roce 2020 byla vytvofena a T
publikovana interni webova stranka, ktera osvétiuje | "0ZV0) 1Q 2021 HR tym 1-22.2 Zahmout informace o | COMPLETED
kvalifikacni kritéria a pribéh atestace. Byl nastaven atestacich do uvitaciho balicku
automaticky nastroj, ktery zaméstnance e-mailem | 30. . «
. : . . . pro nové zameéstnance.
informuje o vysledcich atestace. Informace, které | Dostupnost
jsou o atestacich k dispozici, ale nejsou pro nékteré | kariérnino
vyzkumné pracovniky dostatecné zretelne. poradenstvi | 4Q 2021 Atestacni | 1-22.3  Aktualizovat interni | COMPLETED
DalSim krokem je zlep3eni kvality celého procesu a komise /1T | elekironicky system pro
zpétné vazby, které se vyzkumnym pracovnikim — — atestace. _ _ —
dostava. Je také tfeba zvysit povédomi o procesu a periodicky Atestacéni I-22.4  Pfed kazdoro¢nim | COMPLETED /
kritériich mezi zaginajicimi vyzkumnymi pracovniky. komise /| zaCatkem atestaci rozeslat | oNGOING
Informace o atestacich uvedené na intranetu vedeni FZU | internimi komunika&nimi
zjednoduSime a upravime, aby nabizely jasnégjsi kanaly informace o postupu
popis postupu a pozadavku. atestaci.
Interni elektronicky systém atestaci je zastaraly
a vyzaduje vylepSeni, aby byl uzivatelsky pFivétivy, 4Q 2023 T22 Zkvalitnit postupy a

lépe strukturovany, obsahoval
dispozici i v anglickém jazyce.
Vyzkumné pracovniky budeme také pravidelné
informovat o postupech a hodnoticich kritériich pred
kazdoro€nim spusténim atestaci.

navod a byl k

poskytovani zpétné vazby pfi
atestacich.
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A23 Nastaveni procesu pro poskytovani zpétné | 37. 30 2021 HR tym /| 1-23.1 Vytvofit a schvalit | COMPLETED
vazby na urovni vedouci — zaméstnanec Povinnosti vedeni FZU | metodiku poskytovani zpétné | Bilanéni rozhovory a
. . ) ... | nadfizenych vazby a hodnoceni [ 7p&tna vazba | FZU
V souCasné chvili neni k dispozici zadny a vedoucich zaméstnancdl.
centralizovany a systematicky proces, ktery by
E;g?lrzw?one(\ald%cascl?yto_varwzlap;;%\gtc::-;lggczpitrr;e V\?éZ:gh?]?, 28.Kariérni 4Q 2021 HR tym I-23:2 Spl_Jstit pilotni program | COMPLETED
kategorie zaméstnanci ve FZU. Vyzkumni | rozvoj pro jednu jednotku FZU. Pilotni program 2022
pracovnici jsou hodnoceni formou atestaéniho
fizeni, které probiha min. 1x za 5 let. Ostatni
zaméstnanci ziskavaji zpétnou vazbu od svych | 3q. 1Q 2022 HR tym I-23.3 Navrhnout a zavést | COMPLETED
nadfizenych nepravidelné. Nékteré sekce FZU (ELI, Dostu Skoleni pro vedouci, kterym
. o . pl S pnost
HiLase) maji vlastni postupy hodnoceni jednotlivych kariérniho bude novy systém predstaven
zaméstnancu. poradenstvi véetn& pfirucky, jak efektivné
i i ) poskytovat zpétnou vazbu.
Cilem je vytvofit centralizovanou platformu, ktera
umozni poskytovani pravidelné zpétné vazby na 2Q 2022 HR tym /| 1-23.4 Zavést systém zpétné | COMPLETED
urovni vedouci — zaméstnanec. Zpétna vazba vedouci vazby a hodnoceni
zaméstnancim pom0lze v oblasti vzdélavani, zaméstnancu.
rozvoje a celkové podpofi kvalitu jejich prace.
Vystupy budou také provazané na planovani dal$iho 2Q 2022 T23 Nastavit proces pro
kariérniho rustu. poskytovani zpétné vazby na
Aby bylo mozné systém v Ustavu efektivné urovni vedouci -
implementovat, bude nutné proskolit vedouci v tom, zameéstnanec.
jak  zaméstnancim cilenou zpétnou vazbu
poskytovat a jak s novym systémem pracovat.
KARIERNI RUST A ROZVOJ
A24 Definice nastrojli a postupti pro kariérni rast | 28. Kariérni 3Q 2021 HR tym /| I-24 Vytvofit a schvalit koncepci | IN PROGRESS
a rozvoj vyzkumnych pracovnik rozvoj vedeni FZU | kariérniho rdstu a rozvoje

Neexistuji koordinované nastroje a postupy pro
kariérni rdst a rozvoj vyzkumnych pracovnikl. Cilem

vyzkumnych pracovniku.

Koncepce byla vytvorena,
ale nebyla
implementovana
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je pfipravit sadu nastrojl, postuptu a metodik pro | 30. 4Q 2021 HR tym /| 1-24.2 Vytvoiit a schvalit model | COMPLETED
kariérni rast a rozvoj vyzkumnych pracovnikd ve | Dostupnost vedeni FZU | kompetenci  pro  vyzkumné | panac kompetenci FZU |
FZU. Vytvofime model kompetenci, ktery bude | kariérniho pozice. FZU
definovat kompetence pro vyzkumné pracovniky, | poradenstvi —
které jim pomohou identifikovat, jejich rozvojové 4Q 2023 HR tym I-24.3 Organizovat workshopy
potreby a seminéfe pro vedouci, kde se

nauci, jak model kompetenci

pouzivat.

4Q 2023 T24 Definovat nastroje a

postupy pro kariérni rist a

rozvoj vyzkumnych

pracovnikul.
A25 Implementace kariérnich a rozvojovych | 28. Kariérni 4Q 2021 HR tym I-25.1 PfFipravit koncepci a
plant jednotlivct rozvoj praktické Sablony pro
V souCasné dobé planuji vyzkumni pracovnici ve | 30. Planovgmo kariéry a rozvoje
FZU svUj kariérni a osobni rozvoj individualng se | Dostupnost jednotliveu.
svymi nadfizenymi. Proces kariérniho planovani | kariérniho 1Q 2022 HR tym I-25.2  Realizovat  pilotni
neni jasné definovan a lisi se napfi¢ FZU. Je potfeba | poradenstvi program.
vytvofit jednotny koncept planovani kariéry a
rozvoje. Individualni plany musi byt také tésné
spojeny s dalSimi aktivitami vzdélani a rozvoje v 4Q 2023 Vedouci [-25.3 Zavést planovani kariéry
Ustavu a poskytovat pfilezitosti pro personalizované oddéleni a rozvoje do praxe.
kariérni planovani.
Cilem je zavést v organizaci centralizovany systém
planovani kariéry a rozvoje jednotlivcy, ktery bude 4Q 2023 HR tym I-25.4 Zorganizovat minimainé | COMPLETED
odrazet potfeby, znalosti a osobni cile jednotlivych 8 ] ak,C', zgrperenych na Probéhlo 13 seminart
zaméstnancl. Tento krok je t&sn& propojen planovani kariery a rozvoje,
s aktivitami A26-A28. Zejmena pro Zacinajici

vyzkumné pracovniky.

10/13


https://www.fzu.cz/
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/hr-strategie-metodiky/ramec-kompetenci-fzu
https://www.fzu.cz/pro-zamestnance/podpora/hr-personalistika-mzdy/hr-strategie-metodiky/ramec-kompetenci-fzu

www.fzu.cz

4Q 2023 T25 Implementovat kariérni
a rozvojové plany
jednotlivca.
AKTIVITY VZDELAVANI A ROZVOJE
A26 Nastaveni podptirného programu pro | 21. Mista pro | 2Q 2022 HR tym /|I1-26.1 Pfipravit a schvalit | INPROGRESS
postdoktorandy a podpora jejich networkingu absolventy vedeni FZU | priivodce pro postdoktorandy a
Ve FZU A . doktorskych vytvofit komunikagni prostor
e neni jednotny program zaméfeny na | programi - .
postdoktorandy, ktery by reflektoval specifické pro navazovani kontaktd.
potfeby jejich kariérniho rozvoje. Prizkum mezi — ; < .
zaméstnanci ukazal, e absolventi doktorskych periodicky HR tym |-26.2 Kazdy rok zorganl’zovat COMPLETED
program( postradaji platformu, diky niz by mohli min. 2 ’akce zamerene - nha
navazovat a budovat kontakty. navazovani  kontaktd  pro
postdoktorandy za ucelem
Cilem pro toto obdobi je pfipravit specializovany podpory  sdileni  informaci
program a networkingovou platformu  pro napfi¢ Ustavem.
navazovani kontaktd mezi postdoktorandy napfic¢
FZU. Tyto aktivity podpofi jejich kariérni rust, - =
moznosti spoluprace mezi fyzikalnimi obory. 2Q 2022 HR tym -26.3 Vytvorit a propagovat
informacni intranetovou
stranku pro postdoktorandy.
2Q 2023 T26 Nastavit  podpulrny
program pro
postdoktorandy.
A27 Implementace mentoringového programu 38. Dalsi | 1Q 2021 HR tym I-27.1 Otevfit registraci pro | COMPLETED
profesni Gdastniky  aspustit  pilotni
Pilotni faze mentoringového programu byla | rozvoj program mentoringu.
spusténa koncem roku 2020. Vznikla intranetova 10 2021 1-27.2 Zorganizovat podparné | COMPLETED

stranka, ktera obsahuje detailni informace o
programu, podminkach a moznostech registrace.
Program mentoringu je otevieny vSech mentorim a

véetné
individualnich

aktivity pro mentory,
workshopl a
konzultaci.
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aktivitami a pfipravit nové kurzy zamérené na
prenositelné dovednosti potfebné v moderni védé.
Tyto aktivity navazuji na individualni kariérni rist a
rozvoj vyzkumnych pracovnik(. Aktivita je Uzce
propojena s bodem A25.

mentorovanym z FZU, ktefi maji zajem, a probiha 1Q 2022 I-27.3 Pfipravit a spustit druhy

v rocnich cyklech. cyklus mentoringového

Mentoringovy program se zaméfuje na rozvoj programu na zakladé

mladych védcd (mentorovanych) na startu jejich hodnoceni a zpétné vazby

kariérni drahy. Mentorovani spolupracuji se z pilotni faze.

zkuSengjSimi védci (mentory), ktefi s nimi sdileni 1Q 2022 T27 Implementovat program

zku$enosti a mohou pomoci nasmérovat profesni mentoringu.

kariéru.

Program bude dopInén o podpurné aktivity, jako jsou

seminare, workshopy a individualni konzultace.

Po prvnim roce se pilotni program vyhodnoti a

zpétna vazba se pouzije pro zlepSeni daldiho cyklu

mentoringového programu.

A28 Organizace vzdélavacich a rozvojovych | 38. Dalsi Rocéné HR tym 1-28.1 Pripravit nabidku Skoleni

aktivit profesni a kurz( pro zaméstnance.
rozvoj

V prvnim akénim planu jsme se soustfedili na

pfipravu obecnych Skoleni v mékkych dovednostech | 39. - <

a cilenych kurzu pro vedouci oddéleni. Na konci roku | Dostupnost 4Q 2023 I-28;2’Zor§:]an|zovat alespon 20

2020 byla pfipravena prvni verze Strategie | $koleni a vzdeélavacich aktivit

vzdélavani a rozvoje zaméstnanci FZU, ale nebyla | neustalého podporujicich  kariérni  rust

jesté implementovana. rozvoje vyzkumnych pracovniku.
vyzkumnych [ 40 2023 T28 Organizace vzdélavacich

Cilem je pokraCovat se vzdélavacimi a rozvojovymi | pracovniki a rozvojovych aktivit.
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A29 Centralni
rozvojovych aktivit

evidence vzdélavacich a

Ve FZU neni centralni evidence vzdélavacich
arozvojovych aktivit. Zaznamy $koleni nejsou
koordinovany a evidovany na jednom misté. Chybi
obecny prehled programi Skoleni a aktualnich
trendd.

Cilem je zavést systém Fizeni vzdélavani, ktery
zajisti evidenci vzdélavacich a rozvojovych aktivit
vSech zaméstnancu FZU. Systém bude ukladat
informace o profesnim a osobnim rozvoji, povinnych
Skoleni atd.

Bude se pouzivat i pro obecny prehled, statistiky

a budouci planovani vzdélani a rozvoje ve FZU.

38.
profesni
rozvoj

Dalsi

3Q 2022 HR tym / 1-29.1 Zavést Learning | COMPLETED!
Personalni | Management Systém (LMS)
a mzdové
oddéleni /
vedeni FZU
4Q 2023 HR tym /|1-29.2 Evidovat kompletni | IN PROGRESS
Personalni | zaznamy o vzdélavani a rozvoji
a mzdove | zgmgstnanci na Personalnim
oddéleni oddéleni
4Q 2023 T29  Zavedeni centralni

evidence vzdélavacich
a rozvojovych aktivit.
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